Priloha &. 1 k usneseni Rady HMP ¢&. 1928 ze dne 1. 9. 2025
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LYNIEE MAGISTRAT HLAVNIHO MESTA PRAHY
PRA|GA Odbor socialnich véci

PRA|G

pos

Oddéleni socialnich sluzeb

Program podpory registrovanych socialnich sluzeb
kytovanych obéanim hlavniho mésta Prahy pro rok 2026
— Doplnkova sit’

podle ustanoveni § 10c zakona €. 250/2000 Sb., o rozpoctovych pravidlech uzemnich rozpoctl, ve znéni
pozdéjSich predpist (dale jen ,Zakon o rozpoctovych pravidlech uzemnich rozpoétu“), a zakona ¢. 131/2000
Sb., o hlavnim mésté Praze, ve znéni pozdéjSich predpisl (dale jen ,Zakon o hlavnim mésté Praze*)

N

(dale jen ,Program”)

ZAKLADNIi INFORMACE
Hlavni mésto Praha (dale jen ,HMP*) poskytuje dotace na ucel stanoveny v pism. A. Programu (dale
jen ,Ucel®).
Dotace jsou penézni prostiedky HMP poskytnuté Zadateli na U¢el (dale jen ,Dotace”). Na poskytnuti
Dotace neni pravni narok ve smyslu § 10a odst. 2 Zakona o rozpoétovych pravidlech GUzemnich
rozpoctu. Poskytnuti Dotace nezaklada narok na jeji poskytnuti v dalSich letech. HMP maze zménit
podminky pro poskytnuti Dotace uvedené v Programu, pokud by doslo ke zménam souvisejicich
predpisu.
O Dotaci v ramci Programu mohou Zadat pravnické nebo fyzické osoby uvedené v pism. E. Programu
(dale jen ,Zadatel”).
Dotaci Ize poskytnout pouze na zakladé zadosti o poskytnuti dotace (dale jen ,Zadost*). Zadost je
evidovana v centralni databazi ,Informacni systém finan¢ni podpory HMP* a v ,elektronické systému
spisové sluzby GINIS*. Zadatel je povinen na vyzvu HMP bezodkladné pisemné poskytnout
upreshujici informace souvisejici se Zadosti.
Lhata pro podani Zadosti je od 6. 10. 2025 do 20. 10. 2025 (véetné). Opravy, Upravy a dopliiovani
Zadosti jsou ptipustné ve lhaté pro podani Zadosti.
Program administruje a informace ke zpracovani Zadosti poskytuje odbor socialnich véci Magistratu
hlavniho mésta Prahy, Charvatova 145/9, Praha 1 (dale jen ,Odbor MHMP*). Osobni konzultace je
nutno predem domluvit u nize uvedenych referentl, ale nebudou probihat v posledni den Ihity pro
podani Zadosti.

Jméno E-mail Telefon

*kkkk *kkkk *kkkk

*kkkk *kkkk *kkkk

Veskeré informace k Programu jsou k dispozici na internetovych strankach HMP https://praha.eu —
Sekce Dotace a Granty a na Portalu pro socialni oblast mésta Praha https://socialni.praha.eu/inp/.

Sidlo: Marianské nam. 2/2, 110 00 Praha 1
Pracovisté: Charvatova 145/9, 110 00 Praha 1

Kontaktni

centrum: 800 100 000, fax: 236 007 157

E-mail: posta@praha.eu, ID DS: 48ia97h
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1.

A. Ugel, na ktery mohou byt penézni prostiedky poskytnuty
Dotace se poskytuje k financovani socialnich sluZzeb v souladu se Stfednédobym planem rozvoje
socialnich sluzeb na Uzemi hlavniho mésta Prahy na obdobi 2025-2027 schvaleného usnesenim
Zastupitelstva hl. m. Prahy &. 19/22 ze dne 12. 12. 2024 ve znéni pozdéjSich aktualizaci (dale rovnéz
jen ,SPRSS").
SPRSS se rozumi strategicky dokument HMP v oblasti poskytovani socialnich sluzeb vytvoreny na
zakladé princip(, které vychazeji ze strategii nadnarodni, narodni, krajské a obecni urovné. Jedna se
o dokument strednédobého charakteru, ktery je zaloZen na zakladnich trendech a odhadech
demografického vyvoje v dlouhodobéjsi perspektivé. Je jednim z vyznamnych praktickych nastroji
fizeni socialni politiky na urovni HMP. Jeho ucelem je vytvoreni finanéné udrzitelné funkeni sité
socialnich sluzeb na uzemi HMP. Jeho ptilohou je Doplrikova sit socialnich sluzeb (dale rovnéz jen
,Sit*), ktera je jednou z ¢asti Krajskeé sité socialnich sluzeb (druhou ¢asti je Zakladni sit). Ta je tvorena
konkrétnimi organizacemi, které poskytuji registrované socialni sluzby dle zakona ¢. 108/2006 Sb., o
socialnich sluzbach, ve znéni pozdéjSich predpist (dale jen ,zakon o socialnich sluzbach®).
Organizacim zarazenym do Krajské sité je navaznosti na schvaleny SPRSS vydano Povéreni k
poskytovani sluzby obecné hospodarského zajmu (ve smyslu Rozhodnuti Komise (EU) ¢.
2012/21/EU, o pouziti ¢l. 106 odst. 2 Smlouvy o fungovani EU na statni podporu ve formé vyrovnavaci
platby za zavazek verejné sluzby udélené urcitym podnikim povérenym poskytovanim sluzeb
obecného hospodarského zajmu), v kterém je definovan rozsah kapacit, které se v jednotlivych
poskytovanych socialnich sluzbach organizace zavazuje na uzemi hl. m. Prahy realizovat (dale jen
.Povéreni“).
Dotace jsou finan¢ni prostiedky uréené na neinvesticni naklady (bézné vydaje), souvisejici s
poskytovanim socialnich sluzeb. Dotace se poskytuje na kryti nakladt (vydajd) spojenych s
poskytovanim zakladnich druhi a forem podporovanych socialnich sluzeb v rozsahu stanoveném
zakladnimi ¢innostmi u jednotlivych druhd socialnich sluzeb podle zakona o socialnich sluzbach.
Socialni sluzbou se rozumi ¢innost nebo soubor ¢innosti podle zakona o socialnich sluzbach, jejichz
vycet a charakteristiky jsou uvedeny v c¢asti treti, hlavé |, dile 2 az 4 zakona o socialnich sluzbach a
vyhlasce ¢. 505/2006 Sb., kterou se provadéji néktera ustanoveni zakona o socialnich sluzbach, ve
znéni pozdéjSich predpist. Socialni sluzby zajistuji pomoc a podporu osobam za uéelem socialniho
zaclenovani nebo prevence socialniho vylouceni. V ramci tohoto Programu jsou podporovany vybrané
druhy socialnich sluzeb na zajisténi téchto ukolu:

a. Zajisténi kapacit v navaznosti na schvaleny material Optimalni sit' adiktologickych
sluzeb v Praze usnesenim Zastupitelstva ¢. 38/126 ze dne 16. 6. 2022 prostiednictvim
Kontaktnich center
o § 37 Kontaktni centra (specifikace zaméfeni sluzby: osoby se zavislosti na navykovych

latkach)

b. Podpora socialnich sluzeb pro ohrozené déti a mladez, déti vyzadujici vysokou
intenzitu péce

§ 37 Odborné socialni poradenstvi

§ 60 Krizova pomoc

§ 64 Sluzby nasledné péce

§ 70 Socialni rehabilitace

(specifikace zaméfeni sluzby: kapacity jsou uréené na zjisténé potfeby, se zaméfenim na
podporu a pomoc détem a mladezi ve véku do 26 let s riznou formou zdravotniho
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znevyhodnéni, v€etné mentalniho postizeni ¢i duSsevniho onemocnéni a dale détem a mladezi

ve véku do 26 let, které maji zkusenost s riznymi formami nasili)

Podpora v bydleni v navaznosti na Metodiku pro poskytovatele socialnich sluzeb

zarazenych v Doplrnikové siti HMP pro ukoly podpory v bydleni (dale jen ,,Metodika“)

o § 37 Odborné socialni poradenstvi

e § 65 Socialné aktiviza€ni sluzby pro rodiny s détmi

e § 69 Terénni programy

e § 70 Socialni rehabilitace

. Podpora sluzeb socialni péce pro Prazany se zaméfenim na osoby, které dlouhodobé

propadavaji systémem podpory v dusledku nedostatecnych kapacit sluzeb socialni

péce

e § 39 Osobni asistence (specifikace zaméreni sluzby: navySené kapacity budou uréeny
primarné pro nové zajemce o sluzbu, ktefi se nachazi v nepfiznivé socialni situaci, i
v dlouhodobé nepfiznivém zdravotnim stavu a osoby, které na zakladé pribézného
vyhodnocovani individualniho planu vyzaduji vétSi rozsah péce)

o § 40 Pecovatelska sluzba (specifikace zaméreni sluzby: navySené kapacity budou urceny
primarné pro nové zajemce o sluzbu, ktefi se nachazi v neptiznivé socialni situaci, ¢i v
dlouhodobé nepriznivém zdravotnim stavu a osoby, které na zakladé pribézného
vyhodnocovani individualniho planu vyzaduiji vétsi rozsah péce)

o §46 Denni stacionare (specifikace zaméreni sluzby: kapacity jsou uréené pouze pro osoby
s mentalnim &i kombinovanym postizenim)

o § 50 Domovy se zvlastnim rezimem (specifikace zaméreni sluzby: pouze nizkokapacitni
zarizeni komunitniho typu (max. do 18 liZek) se zamérenim na podporu osob s chovanim
naro¢nym na péci)

Podpora dusevniho zdravi Prazani v nepfiznivé socialni situaci

e § 70 Socialni rehabilitace (specifikace zaméreni sluzby s ohledem na cilovou skupinu
uzivateld: Pouze sluzby, jejichz prevazujici CS tvori osoby s chronickym duSevnim
onemocnénim a které v ramci personalniho zajiSténi disponuji pracovniky zajiStujici
zdravotni sluzby.)

Podpora sluzeb socialni prevence pro Prazany se zaméfenim na zranitelné skupiny

osob

o § 60 Krizova pomoc (specifikace zaméreni sluzby s ohledem na cilovou skupinu uzivatel(:
Pouze sluzby zaijistujici ambulantni/terénni formu poskytovani v kombinaci s pobytovou
formou, jejichz prevaZzujici CS tvori obéti sexualniho nasili a obéti domaciho nasili.)

. Rozvoj ambulantnich a terénnich sluzeb na izemi hl. m. Prahy

e § 64 Rana péce (specifikace zaméreni sluzby: kapacity jsou ur¢ené pro déti ve véku do 7
let s poruchou psychomotorického vyvoje anebo poruchou autistického spektra v disledku
kombinovaného, zrakového, télesného, mentalniho ¢&i jiného zdravotniho postiZzeni a jejich
zakonné zastupce)

e § 65 Socialné aktivizacni sluzby pro rodinu s détmi (specifikace zaméreni: rodiny s détmi,
vicedétné rodiny, rodiny s jednim rodicem, nezletili bez doprovodu, mladi dospéli (tj. do 26
let);

o § 69 Terénni programy (specifikace zaméreni: rodiny s détmi, nezletili bez doprovodu,
mladi dospéli a dale osoby se zdravotnim znevyhodnénim a osoby v seniorském véku se
zamérenim na osoby, které jsou bez domova ¢i osoby zijici v substandardnim bydleni)
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5. Nezpisobilé naklady pro vS§echny ukoly

O
~

O S

0 T
— N N

Z poskytnuté dotace nelze hradit naklady (vydaje) u vSech ukold (neni-li u jednotlivych kol vySe
uvedeno jinak) tzv. neuznatelné naklady:

na ¢innosti, aktivity, které nesouviseji se zakladnimi ¢cinnostmi dle zakona o socialnich sluzbach,
na porizeni nebo technické zhodnoceni hmotného a nehmotného dlouhodobého majetku v
souladu se zakonem ¢. 586/1992 Sb., o danich z prijmid, ve znéni pozdéjSich predpist
(dlouhodobym hmotnym majetkem se rozumi majetek, ktery ma provozné-technicke funkce delSi
nez jeden rok a vstupni cena je vy3Si nez 80 000 K¢; dlouhodobym nehmotnym majetkem se
rozumi majetek, jehoz doba pouzitelnosti je delSi nez jeden rok a vstupni cena je vySSi nez 60
000 K¢, technickym zhodnocenim jsou vzdy vydaje na dokoncené nastavby, pristavby a stavebni
Upravy, rekonstrukce a modernizace majetku, pokud prevysily u jednotlivého majetku v Uhrnu ve
zdarnovacim obdobi ¢astku 80 000 Kg¢),

nakup nemovitych véci, bytl ¢i nebytovych prostor, stavebni Upravy, architektonické studie a
projektova dokumentace,

naklady souvisejici s provozem napf. parkovisté, prijezdové cesty, ostatni plochy,

naklady na administraci verejné zakazky, poradenstvi, pravni sluzby bezprostfedné nesouvisejici
s realizaci Ugelu,

naklady souvisejici s porizenim motorového vozidla, jeho technickou udrZzbou a opravou a naklady
souvisejici s jeho pojisténim,

na odmény statutarnim nebo jinym organim pravnickych osob (napt. dozoréi rady, valné
hromady), ¢i dal$im pracovnikam, ktefi se bezprostiedné nepodili na Ucelu,

na ¢innost a odmény funkcionara,

na mzdy zdravotnickych pracovnikd,

na tvorbu zisku a zakladniho kapitalu,

na ¢lenské poplatky/prispévky v institucich/asociacich,

na splatky pujcek, leasingové splatky, financni leasing s vyjimkou finanéniho leasingu motorového
vozidla vyuzivaného v ramci poskytovani socialni sluzby,

na odpisy majetku, rezervy, komplexni naklady pristich obdobi, opravné polozky v provozni
oblasti,

na naklady (vydaje) spojené se zahrani¢nimi cestami,

na provedeni ucetniho ¢i danového auditu,

na pohosténi, dary a na reprezentaci,

na dané a poplatky (dan silni¢ni, darn z nemovitosti, darn z prijmu, dan z nabyti nemovitych véci,
spravni poplatky, bankovni poplatky, poplatky za znecisténi ovzdusi, poplatky za televizi a rozhlas
apod.); uhrada DPH, pokud je Ptijemce platcem DPH a ma v konkrétnim pfipadé narok na
uplatnéni odpoc¢tu DPH na vstupu podle zakona ¢. 235/2004 Sb., o dani z ptidané hodnoty, ve
znéni pozdéjSich predpisi. Toto omezeni se nevztahuje na DPH u vydaju Prijemce, které vynalozi
s plnénim, které je z hlediska DPH osvobozenym plnénim nebo neni zdanitelnym plnénim. Platci
DPH predlozi spolu s finanénim vyporadanim Dotace doklad o registraci k platbé DPH. Pokud tak
neucini, ma se za to, ze platcem DPH neni,

na pokuty, penale a sankce, uroky z prodleni, odpisy nedobytnych pohledavek, manka a Skody,
na vyvoj a vyzkum,
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t)

y)
6.

7.

na stravné zaméstnancu a na jizdné pro zaméstnance (kromé cestovnich nahrad podle zakona ¢.
262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpisu, cest souvisejicich s realizaci socialni
sluzby),
na Skoleni a kurzy s vyjimkou vzdélavacich programu realizovanych v ramci povinného dalsSiho
vzdélavani socialnich pracovnik( a pracovnik( v socialnich sluzbach dle § 111, resp. § 116 zakona
o socialnich sluzbach,
na nespecifikované naklady (ij. naklady/vydaje, které nelze “ucetné dolozit”, nejsou popsané v
polozkovém rozpoctu),
na poradani workshopt, teambuildingd, vyjezdnich zasedani apod.,
na zdravotni péci poskytovanou podle §36 zakona o socialnich sluzbach véetné nakladi (vydaja)
spojenych se vzdélavanim pracovnikd, ktefi tyto cinnosti zajistuji (tato péce je hrazena podle §17a
zakona ¢. 48/1997 Sb., o verejném zdravotnim pojisténi, o zméné a doplnéni nékterych
souvisejicich zakona, ve znéni pozdéjsich predpisu),
nakup volnocasového textilu a obuvi.
Dotace se neposkytuje na zajisténi fakultativnich cinnosti (§ 35 odst. 4 zakona o socialnich
sluzbach).
V ptipadé nejasnosti, zda se jedna o neuznatelny naklad, dava zavazné stanovisko Odbor MHMP.

B. Divody podpory stanoveného Uéelu

Program je vyhladovan v souladu s prioritami socialni politiky na uzemi HMP, které jsou obsazeny v
Programovém prohlaseni Rady HMP, v souladu se SPRSS a jeho prilohou Krajskou siti socialnich sluzeb,
dalSimi strategickymi dokumenty narodni a krajské urovné a Zasadami pro poskytovani dotaci hlavnim
méstem Prahou v samostatné plsobnosti schvalenymi usnesenim Rady HMP ¢. 1743 ze dne 24. 8. 2020.
Davodem podpory stanoveného ucelu je zajisténi financovani specifickych rozvojovych ukold definovanych

v LA,

odstavci 4 Programu.

C. Predpokladany celkovy objem prostiedki

Celkovy objem penéznich prostiedku vyclenénych na financovani Programu vychazi z navrhu rozpoc¢tu HMP
na rok 2026. Objem penéznich prostredkd vyélenénych na financovani Programu se predpoklada ve vysi
68.394.100,0 K¢.

1.

D. Maximalni vySe Dotace
Dotace se poskytuje v souladu s Rozhodnutim komise EU €. 2012/21 ze dne 20. prosince 2011 ve
formé vyrovnavaci platby za zavazek vefejné sluzby a na zakladé Povéieni Zadatele k poskytovani
sluzeb obecného hospodafského zgjmu.
Maximalni vy$e Dotace pro Zadatele je stanovena podle nasledujiciho vypodtu:
[(vySe kapacitni jednotky x cenova hladina upravena o kritéria pro posouzeni socialni sluzby) minus
Uhrady od uzivatell socialnich sluzeb a minus Uhrady od zdravotnich pojistoven minus podpora
z projektd ESF (realizovanych HMP)] vznikne tzv. optimalni navrh dotace. Optimalni navrh dotace
je podkladem pro vypoc€et samotného navrhu vyse Dotace.
Navrh dotace v Programu se stanovi na zakladé optimalniho navrhu, ktery je pomérné kracen k
celkové vysi finan€nich prostfedkd uréenych na financovani Programu a pozadavkl jednotlivych
Zadateld.
V ramci vypoctu Dotace se rozumi:
Kapacitni jednotka — nastaveni srovnatelné jednotky u daného druhu socialni sluzby (Uvazek, luzko,
hodina pfimé prace podle SPRSS),
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Cenova hladina — financ¢ni prostfedky z verejnych zdroju uréené na kapacitni jednotku za rok podle
SPRSS,

Kritéria pro posouzeni socialni sluzby — zohlednéni specifik socialni sluzby v souladu se SPRSS
— Kritéria hodnoceni pro poskytnuti dotace v dotaénich titulech HMP,

Uhrady od uzivatel socialnich sluzeb — sazby hrad pro vypod&et minimalni vy$e uhrad (osobni
asistence - 130 Ké&/hod., pecovatelska sluzba - 105 Ké&/hod., tisfiova péce - 370 K& na
1uzivatele/mésic, prlivodcovské a predcitatelské sluzby - 85 K&/hod., podpora samostatného bydleni
- 70 K¢&/hod., odleh&ovaci sluzby - 125 K&/hod. - terénni a ambulantni forma sluzby a 14 000,-
pobytova forma sluzby, centra dennich sluzeb - 85 K&/hod., denni stacionare - 85 K¢/hod., tydenni
stacionare, 13 000 K& na uzivatele/mésic, domovy pro osoby se zdravotnim postizenim - 21 000 K&
na uzivatele/mésic, domovy pro seniory - 21 000 K& na uzivatele/mésic, domovy se zvlastnim
rezimem - 21 000 K& na uzivatele/mésic, chranéné bydleni - 7 000 K& na uzivatele/mésic, socialni
sluzby poskytované ve zdravotnickych zafizenich ustavni péce - 21 000 K¢ na uzivatele/mésic),
Uhrady od zdravotnich pojistoven — minimalni mésiéni uhrada z vefejného zdravotniho pojisténi
(v domovech pro seniory, domovech pro osoby se zdravotnim postizenim, domovech se zvlastnim
rezimem v pfipadé jednoho uzivatele ve stupni zavislosti Ill. nebo IV. pfispévku na péci je pro ucely
dotacniho fizeni stanovena na 6 000,- K&/mésic).

U prispévkovych organizaci zfizovanych organizaé¢nimi sloZzkami statu je navic odecitano 40 % z
celkovych nakladd na danou socialni sluzbu.

U prispévkovych organizaci ziizenych méstskymi ¢astmi hlavniho mésta Prahy (dale jen ,MC*) je
odecitano od 10 % do 40% z celkovych nakladd na danou socialni sluzbu, vySe procenta je nastavena
podle poméru vydaja (bez kapitalovych vydajt) rozpoctu dané MC a vydajad MC na socialni sluzby v
Krajskeé siti za predchozi rok (naklady do 5% rozpoctu - odecet 40%, naklady do 10% rozpoctu - odecet
30%, naklady do 15% rozpoctu - odecet 25%, naklady do 20% rozpoctu - odecet 20%, naklady nad
20% rozpoctu - odecet 15%, naklady nad 40% rozpoctu - odecet 10%).

E. Okruh zptsobilych Zadatelt
Zadatelem mohou byt pouze poskytovatelé socialnich sluZeb, ktefi ziskali opravnéni k poskytovani
socialnich sluzeb podle zakona o socialnich sluzbach (dale jen ,registrace®) jsou zafazeni v siti a
poskytuji socialni sluzby na uzemi HMP nebo ob&anim HMP.
Zadatel je zpGsobilym Zadatelem, jestlize splnil povinnosti podle § 3041 a nasl. Ob&anského
zakoniku a podle § 122 a nasl. zakona €. 304/2013 Sb., o vefejnych rejstficich fyzickych a pravnickych
0sob a o evidenci svéfenskych fondud, ve znéni pozdéjSich predpisu.
Zadatel je zpGsobilym Zadatelem, jestlize vyhotovuje a zarover ve vefejnych rejstiicich zvefejiiuje
ucetni zavérky, popf. vyroéni zpravy a opakované pini povinnosti podle zakona &. 563/1991 Sb. o
ucetnictvi, ve znéni pozdéjSich pfedpisu (tato povinnost plati i pro pravni formu zapsany spolek).
O Dotaci nemohou zadat pfispévkové organizace zfizované HMP.

F. Lhata pro podani Zadosti
Zadost musi byt podana ve Ihaté stanovené v Zakladnich informacich. Zadost musi byt podana v
elektronické podobé sougasné (i) odeslanim formulare Zadosti prostiednictvim portalu ,Informaéni
systém finanéni podpory HMP* a (ii) nasledné prostfednictvim sluzby datové schranky viz odstavec
¢. 2 a 3 nize. Obé verze Zadosti museji byt identické, a to véetné priloh. Pro dodrzeni Ihity je
rozhodujici datum odeslani Zadosti na HMP datovou schrankou.
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Prvnim krokem podani Zadosti je odeslani on-line formulaie Zadosti véetné vdech pozadovanych
priloh prostrednictvim portalu ,Informacni systém finan¢ni podpory HMP* (dale rovnéz IS FP*).
Podrobny navod k pouziti aplikace a vyplnéni formulare je uveden v ¢lanku K. Programu.

Nasledné je tfeba Zadost véetné piiloh zaslat i prostfednictvim datové schranky s kédem
vygenerovanym po elektronickém odeslani Zadosti v portalu IS FP na adresu: ID datové schranky:
48ia97h, s oznacenim datové zpravy ,SOV — Program pro rok 2026 — Doplrikova sit“. Datova
schranka musi byt registrovana na Zadatele. Jedna-li za pravnickou osobu spoleéné vice osob, musi
byt Zadost podepsana tzv. uznavanym elektronickym podpisem? véech téchto osob.

Zadatel podava vzdy jednu Zadost, i pokud v rdmci Programu Z4da o podporu na vice sociélnich
sluzeb ¢i v ramci vice ukolt dle pism. A Programu; tuto Zadost zasila vzdy jedinou datovou zpravou.

G. Kritéria pro hodnoceni Zadosti
Odbor MHMP posoudi, zda Zadost splfiuje formalni nalezitosti uvedené dale v tabulce v pfiloze &. 3
Programu (&ast I1.). Po Ihaté pro podani Zadosti mtze HMP Zadatele vyzvat, aby ve stanovené Ihité
Zadost (s vyjimkou Ugelu a pozadované &astky) opravil nebo doplnil. Pokud nejsou splnény formaini
nalezitosti tykajici se Zadosti, Odbor MHMP navrhne nevyhovét takové Zadosti. Posuzovani
formalnich naleZitosti Zadosti véetné ovéfovani skuteénosti uvedenych Zadatelem muze Odbor
MHMP provadét od podani Zadosti az do podpisu Smlouvy.
Obsahové hodnoceni provadi Odbor MHMP prostfednictvim hodnotici skupiny slozené ze
zaméstnancu Odboru MHMP, kterou jmenuje feditel’/ka Odboru MHMP. Hodnotici skupina posoudi,
zda Zadost vyhovuje z vécného hlediska (zejména, zda je Zadatel zafazen do Krajské sité socialnich
sluzeb, jestli nezada na neuznatelné polozky rozpoctu apod.) podle kritérii uvedenych ve formulafi
hodnoceni Zadosti, ktery je pfilohou &. 3 Programu a zpracuje navrh vy$e Dotace pro jednotlivé
Zadatele s ohledem na objem finanénich prostfedkd alokovanych na Program dle vypo&tového
mechanismu uvedeného v pism. D. Programu nebo navrhne nevyhovéni Zadosti véetné oddvodnéni.
Odbor MHMP predlozi navrh na poskytnuti Dotace nebo nevyhovéni Zadosti v&cné piisludné komisi
Rady hl. m. Prahy (dale jen ,Komise®), kterd zaujme stanovisko k navrhu.
Odbor MHMP predlozi navrh na poskytnuti Dotace nebo nevyhovéni Zadosti, véetné stanoviska
Komise na védomi pfislusnému vyboru Zastupitelstva HMP (dale jen ,Vybor ).
Odbor MHMP prostfednictvim vécné pfislusného ¢lena Rady HMP pFedlozi navrh na rozhodnuti o
Zadosti vécné pfislusnému organu HMP k rozhodnuti. Nezaujme-li Komise &i Vybor stanovisko do 30
dnd od zaslani navrhu, pfedlozi predkladatel navrh na rozhodnuti o poskytnuti Dotace i nevyhovéni
Zadosti bez jejich stanoviska.

H. Lhata pro rozhodnuti o Zadosti

O poskytnuti Dotace nebo nevyhovéni Zadosti rozhodne podle Zakona o hlavnim mésté Praze
prislusny organ HMP, a to nejpozdéji do 31. 3. 2026. Do kone¢ného rozhodnuti o poskytnuti Dotace
nebo nevyhovéni Zadosti nebudou Zadateli poskytovany zadné diléi informace.

S rozhodnutim pfisludného organu HMP se miize Zadatel seznamit prosttednictvim Odboru MHMP
nebo na internetovych strankach HMP www.praha.eu, kde budou rozhodnuti vefejné pfistupna.
Zadateli, jehoz Zadosti nebylo vyhovéno, bude bez zbyteéného odkladu zaslano pisemné sdéleni
véetné diivodu nevyhovéni Zadosti.

1 Uznavanym elektronickym podpisem se dle platnych pravnich pfedpist rozumi bud kvalifikovany elektronicky
podpis anebo zaru€eny elektronicky podpis zaloZeny na kvalifikovaném certifikatu.
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3. Soucasné s rozhodovanim o poskytnuti Dotace bude pfislusny organ HMP rozhodovat o uzavieni
vefejnopravni smlouvy s Zadatelem (dale jen ,Smlouva®). VVzor Smlouvy je pfilohou &. 2 Programu a
stanovuje podminky, které je pfijemce povinen pfi pouziti Dotace splnit a dalSi podminky souvisejici
s Ugelem, které je pfijemce povinen dodrzet. HMP si vyhrazuje pravo do podpisu Smlouvy provést
pripadné zmény Smlouvy, zejmeéna s ohledem na platnou pravni upravu. Zadatel, jehoz Zadosti bylo
vyhovéno, bude vyzvan k uzavfeni Smlouvy. Neuzavfe-li Zadatel Smlouvu do 60 dndi od vyzvani, bez
objektivnich divodl na své strané, bude HMP povazovat Dotaci za odmitnutou a neposkytne ji. V
pfipadé, e Zadatelem je pfispévkova organizace MC, finanéni prostifedky ji po uzavieni Smlouvy
budou poukazany prostrednictvim jejiho zfizovatele (MC), kterému budou poskytnuty prostfednictvim
rozpoctového opatfeni.

4. Prisp&vkova organizace MC doruéi do 31. 12. 2025 Odboru MHMP aktualné platny povérovaci akt k
vykonu sluzby obecného hospodaiského zajmu / socialni sluzby, které maiji byt podporfeny Dotaci
(Povéfeni je zpravidla soulasti zfizovaci listiny pFispévkové organizace). Existence platného
Povéfeni a jeho pfedlozeni HMP je podminkou nutnou pro uzavieni Smlouvy s pfispévkovou
organizaci MC. Platny povéfovaci akt k vykonu sluzby obecného hospodarského zajmu / socialni
sluzby neni nutné znovu dokladat v pfipadé, Ze ptispévkova organizace MC tak jiz uginila.

5. Prislusny organ HMP mze rozhodnout o dofinancovani nad ramec jiz poskytnuté Dotace, maximalné
do vyse Zadatelem pGvodné pozadované &astky a v souladu s pravidly vefejné podpory.

I. Podminky pro poskytnuti Dotace

1. Podminkou poskytnuti Dotace je shoda mezi dosavadni a stavajici &innosti Zadatele a prioritami HMP
v oblasti tykajici se Programu. U&el nesmi odporovat dobrym mraviim, obchazet zakon ani
podporovat spoleCensky zavadné jednani a chovani.

2. Podminkou poskytnuti Dotace je, Ze Zadatel Fadné pouzil a vypoFadal v minulosti poskytnuté penézni
prostfedky ze strany HMP a ke dni podani Zadosti neni v soudnim sporu s HMP.

3. Podminkou poskytnuti Dotace je bezdluznost Zadatele vigi statnimu rozpoétu, rozpoétu HMP a
zdravotnim pojistovnam.

4. Podminkou poskytnuti Dotace je absence zavazk( Zadatele va&i organim vefejné spravy po Ihiité
splatnosti (zejména se jedna o dafiové nedoplatky a penale, nedoplatky na pojistném a na penale na
vefejné zdravotni pojisténi, na pojistném a penale na socialnim zabezpeceni a pfispévku na statni
politiku zaméstnanosti a odvody za poruseni rozpodtové kazné). Zadatel se souasné nesmi
nachazet v Gpadku &i likvidaci. Zadatel podanim Zadosti v Programu deklaruje, Ze nebyl v poslednich
5 letech pfed podanim zadosti pravomocné odsouzen pro trestny €in uvedeny v pfiloze €. 3 zakona
€. 134/2016 Sb., o zadavani vefejnych zakazek, ve znéni pozdéjSich pfedpist. Jde-li o pravnickou
osobu, musi tuto podminku splfiovat tato pravnicka osoba a zaroven kazdy Clen statutarniho organu
této pravnické osoby. Je-li &lenem statutarniho organu Zadatele pravnicka osoba, musi podminku
splnovat jak tato pravnicka osoba, tak také kazdy Clen statutarniho organu této pravnické osoby a
osoba zastupujici tuto pravnickou osobu v statutarnim organu Zadatele.

5. Zadatel zarover podanim Zadosti deklaruje, Ze nebyl v poslednich 5 letech pred podanim Zadosti
pravomocné odsouzen za spachani nenavistné motivovanych trestnych €ind a pfestupkd, jejichz
skutkova podstata souvisi s antisemitismem, terorismem, rasismem nebo xenofobii, za jehoz
spachani je odpovédny prijemce Ci Elen statutarniho organu pfijemce anebo jinad osoba ve vedoucim
postaveni v ramci pfijemce, ktera je opravnéna jménem nebo za tuto pravnickou osobu jednat, anebo
osoba ve vedoucim postaveni v ramci pfijemce, ktera u této pravnické osoby vykonava fidici nebo
kontrolni €innost.

6. Podminkou poskytnuti Dotace je, Ze Zadatel nepodal a nepoda Zadost o poskytnuti Dotace na stejny
Ugel na tomto &i jiném odboru Magistratu hlavniho mésta Prahy.

9/43



7.

8.

10.

11.

12.

Podminkou poskytnuti Dotace je, Ze Zadatel bude realizovat Ug&el ve prospéch HMP nebo pro osoby
s trvalym pobytem v HMP.

Zadatel se zavazuje, Zze veskeré dokumenty, které predlozi HMP, budou zpracovany v souladu s
Nafizenim Evropskeého parlamentu a Rady €. 2016/679 ze dne 27. 4. 2016 o ochrané fyzickych osob
v souvislosti se zpracovanim osobnich udaju a o volném pohybu téchto udaju a o zruSeni smérnice
95/46/ES (,GDPR") u¢innym od 25. 5. 2018.

Ugel maze byt spolufinancovan z obecnich a krajskych rozpoétd, statniho rozpoétu, z prostredkd
evropskych fondu a z jinych zdroju (tzv. vicezdrojové financovani). Duplicitni uhrada stejnych vydaja
z rliznych vefejnych i jinych zdrojd neni dovolena. Obdrzi-li Zadatel po podani Zadosti na stejny Ugel
dotaci od jiného subjektu, oznami tuto skutec¢nost pisemné bez zbyteéného odkladu Odboru MHMP.
Dotaci nelze poskytnout Zadateli, vii¢i némuz je vystaven inkasni pfikaz v navaznosti na rozhodnuti
Komise, jimZ je podpora poskytnuta tymz Clenskym statem prohlasena za protipravni a neslucitelnou
s vnitfnim trhem, a dale podnikim v obtizich.

Dotaci nelze podle § 4c zakona €. 159/2006, Sb. o stfetu zajmul, ve znéni pozdéjSich predpisd,
poskytnout obchodni spole¢nosti, ve které vefejny funkcionar (uvedeny v § 2 odst. 1 pism. ¢)
citovaného predpisu) nebo jim ovladana osoba vlastni podil pfedstavujici alesponn 25% ucasti
spoleénika v obchodni spoleénosti. Podanim Zadosti v ramci Programu Zadatel deklaruje, Ze splfiuje
podminku absence stfetu zajml podle § 4c zakona €. 159/2006 Sb., o stfetu zajmu, ve znéni
pozdéjsich predpisu.

Pro zachovani kontinualniho prehledu o Dotacich je povinen Zadatel, ktery ptedklada Zadost s
pokradujicim nebo navazujicim Ugelem, uvadét stejny nazev Projektu jako v predchazejicich letech
a zarovefi od podani Zadosti do dosazeni U&elu neménit nazev Projektu. HMP doporuduje pouZivat
shodny nazev i u Projektu podaného jinému organu vefejné spravy vcetné ustfednich (ministerstev
apod.).

J. Vzor Zadosti a jeji prilohy

. Vzor Zadosti je pfilohou &. 1 Programu. Zadost je Zadatel povinen vypracovat v on-line verzi, které

jsou k dispozici na internetovych strankach HMP granty.praha.eu. Navod pro vyplnéni Zadosti je
uveden v &lanku K. Programu a pFipadné na internetovych strankach HMP praha.eu. Zadatel vénuje
zvySenou pozornost moznym aktualizacim formulare a aktualnim informacim k podani uvedenych na
internetovych strankach HMP granty.praha.eu.

Je-li Zadatel pravnickou osobou, kterd ma skute¢ného majitele podle zakona &. 37/2021 Sb., o
evidenci skuteénych majitelt, musi byt pfilohou Zadosti Gplny vypis z evidence skuteénych
majiteld ne star$i 90 dnd ke dni podani Zadosti. Evidence skuteénych maijitelll je vedena na
strankach https://issm.justice.cz/. Uplny vypis ziska Zadatel zdarma po pfihladeni do své Datové
schranky. (V pFipadé, Ze je Zadatel zahraniéni pravnickou osobou, doloZi Gdaje o svém skuteéném
majiteli bud’ vypisem ze zahrani¢ni evidence obdobné evidenci skuteCnych majitelt, nebo pokud
takova zahrani¢ni evidence neexistuje, sdéli identifikacni udaje vSech osob, které jsou skute€nym
majitelem zahraniCni pravnické osoby, a pfedlozi doklady, z nichZz vyplyva vztah v8ech osob k
zahranicni pravnické osobé, zejména vypis ze zahranicni evidence obdobné obchodnimu rejstfiku,
seznam akcionaru, rozhodnuti statutarniho organu o vyplaceni podilu na zisku, spole¢enska smlouva,
zakladatelska listina nebo stanovy).

Pravni osobnost Zadatele se v Zadosti doklada pouze v pfipadé, kdy Udaje o pravnické osobé
neodpovidaji udajom uvedenym v z&kladnich registrech nebo vefejnych rejstficich. Neni-li Zadatel
registrovan ve vefejném rejstfiku nebo neobsahuje-li vypis z vefejného rejstfiku udaje uvedené v
Zadosti, je Zadatel povinen jako pfilohu Zadosti piedloZit dokument, z néhoz takové daje vyplyvaji
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(stanovy, popf. jiny zakladaci nebo zfizovaci dokument, zapis o volbé statutarniho organu apod.).
Vypisy a dokumenty se predkladaji ne starsi nez 3 mésice a naskenované k obéma podobam Zadosti.

4. Ptilohou k Zadosti musi byt plna moc udélena prislusnou opravnénou osobou, popf. organem, &i jiny
dokument, z néhoZ vyplyva zastoupeni Zadatele, jedna-li za Zadatele jina osoba nez osoba k tomu
opravnéna podle zakladnich registrd, verejnych rejstfiki nebo vySe uvedeného vypisu. PIna moc
nesmi byt star§i 3 mésicti ke dni podani Zadosti. PInd moc m(ize byt opatfena tzv. uznavanym
elektronickym podpisem zmocnitele i zmocnénce nebo musi jit o vystup autorizované konverze (tj. s
ovérovaci dolozkou autorizované konverze dokumentu).

5. Prilohou k Zadosti musi byt doklad o aktualnim bankovnim Gétu Zadatele, kterym je bud potvrzeni
prisludného penézniho Ustavu uvedenim Zadatele jako majitele UStu a aktualniho &isla Gétu, nebo
fotokopie vypisu z Uétu Zadatele v &asti bez finanénich Gdajd, a to ne star§im nez 3 mésice, k obéma
podobam Zadosti naskenovany.

6. Prilohou k Zadosti musi byt kopie aktualniho ceniku poskytované socialni sluzby (u socialnich
sluzeb, které jsou poskytovany za uhradu podle zdkona o socialnich sluzbach), naskenovany k
ob&ma podobam Zadosti.

K. Informace a navody

1. Informacni povinnost podle Nafizeni Evropského parlamentu a Rady ¢. 2016/679 ze dne 27. 4. 2016
o ochrané fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim osobnich udaju a o volném pohybu téchto
udaji a o zruSeni smérnice 95/46/ES (obecné nafizeni o ochrané osobnich udaji GDPR) ucinného
od 25. 5. 2018 je ze strany HMP spinéna prostfednictvim informace uvefejnéné na internetovych
strankach HMP www.praha.eu, a to na adrese: https://praha.eu/web/praha/gdpr.

2. Zadost se podava na online formulafi, véetné pfiloh musi mit velikost maximalné 50 MB, v pfipadé
odeslani prostfednictvim datové schranky maximalné 18 MB. Navod k registraci, zaloZeni profilu,
nastaveni preferované oblasti, postup pouziti on-line formulafe naleznete na Gvodni strance portalu
Informaéniho systému finanénich podpor HMP htips://granty.praha.eu. Pfilohy budou v
elektronickém formatu Word nebo PDF/A obsahujici oddélenou textovou a obrazovou vrstvu (toto je
pozadovano z duvodu Citelnosti podkladi osobami nevidomymi €i slabozrakymi).

3. Navod pro pouziti on-line formularu:

a) registrujte se nebo pfihlaste na portalu finanéni podpory na https://granty.praha.eu,

b) zaregistrujte Zadatele (subjekt) o finanéni podporu,

c) zvolte preferované oblasti pro nabidku formulard zadosti o finan¢ni podporu,

d) formular vyplite a viozte do néj poZadované pfilohy a naskenované pfilohy a doklady,

e) prilohy a doklady pfed vloZzenim do formulafe jednoznaéné nazvéte,

f) doporuCujeme provést spravnost vyplnéni formulare,

g) odeslete formulaf elektronicky na Odbor MHMP (tlaitko ,Odeslani elektronické Zadosti na
MHMP?),

h) po Usp&sném odeslani Zadosti se ve formulafi objevi informace o pfijeti ze strany MHMP; soubor
s informaci ulozte a nasledné je mozné prevést zadost do formatu PDF a zaslat prostfednictvim
datové schranky Zadatele do datové schranky HMP (48ia97h).

4. HMP si vyhrazuje pravo Program zrusit.

L. Podminky pro pouziti Dotace
Podminky pro pouziti Dotace pro vSechny pfijemce jsou stanoveny ve Smlouvé (priloha ¢. 2 Programu).

M. Podminky pro vyporadani Dotace
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Zadatel je povinen predlozit HMP finanéni vyporadani Dotace na vyplnéném formulafi ,Finanéni
vypofadani dotace” a vratit nevycerpané penézni prostredky do 31. 1. 2027. On-line formulaf bude
k dispozici na Portalu finan¢ni podpory na internetovych strankach HMP granty.praha.eu, kde je k
dispozici téZ navod pro vyplnéni. Zadatel vénuje zvySenou pozornost moznym aktualizacim formulafe
a aktualnim informacim k podani uvedenym na internetovych strankach praha.eu a na Portalu pro
socialni oblast HMP https://praha.eu/web/socialni

Finanéni vypofadani Dotace se doruCuje nejprve v elektronické podobé prostfednictvim on-line
formulare dle odstavce 1. Nasledné musi byt toto financéni vyporadani dotace podano prostfednictvim
datové schranky s vygenerovanym potvrzenim o elektronickém podani v€etné prehledu ucetnich
dokladll a dalSich pfiloh podle Smlouvy. Obé verze finanéniho vyporadani dotace museji byt
identické, a to véetné priloh.

Finan¢ni vyporadani dotace se datovou zpravou dorucuje na adresu: ID datové schranky: 48ia97h, s
oznacenim datové zpravy ,Vyuétovani granty 2026 — Doplnkova sit*. Pro dodrzeni Ihaty je
rozhodujici datum odeslani finan&niho vypofadani dotace na HMP datovou schrankou.

Zalohova faktura se nepovazuje za podklad k zavére€nému finanénimu vypofadani.
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Priloha ¢. 1 Programu — Vzor zadosti o poskytnuti dotace

PRA|HA HLAVNiIi MESTO PRAHA

AU  MAGISTRAT HLAVNIHO MESTA PRAHY

PRA|GA Odbor socialnich véci
FRAIG Oblast socialni

ZADOST O POSKYTNUTI DOTACE
hlavniho mésta Prahy v socialni oblasti pro rok 2026

A) Obecna ¢ast - souhrnna informace o Zadateh
1. Identifikkaéni adaje o Zadateli anizaci

Zakladni udaje o zadateli

Pravni forma Obecné prospéina spoleénost (141)

(o8]

Nazev Zadatele

DIC | CZ

Datwmn narozem

Jména

Titul pied jménem

Prijmeni

Titul za jmeénem

Ulice

Co. Cao.

Obec Zadejte nazev obce...

psc

Méstska fast

Spravni obved

Prazsky obvad

Cturt (Eat. fizemi)

Eontaktni adaje

Telafon Fax

Mokl

Email

Telafom &. 2

Jeb

Nestatni neziskeova organizace O amo O wE Inhzovatel

Registrace pravni osobnost

Ejmkde

Dre | Pod Hle_m‘

Posledni zména

Bankowni spojeni

Prediiski a Gislo Gétu || |Kodbankv|

1/8
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Statutirni orgin

Statutarni organ (1) - bude uveden ve smlouvé jako zastupee piijemece v piipadé

poskymuti grantu

Jméno Titul pred jménsm
Prijmeni Titul za jménem
Funkce

Uhee Cp. C.a.
Obec Zadejte nizev obee... B5C
Prazsky obw.

Telefon | Fax| Mobil

Emml &1 Telefon & 2

Emanl] &2

Statutarni organ (2)

Jméno Titul pred jmensm
Phjmem Titul za jmenem
Funkce

Uhge Cp. C.o.
Obec Zadejte nizev obce... BsC
Prazsky obw.

Telefon | Fax| Mobil

Emml &1 Telefon & 2

Emal &2

Opravnéna povérena osoba

(osoba zasmpyjict statutarni organ na zaklads jmenovam & povéreni; v pripadé poskymmutt grantu buds wvedena ve smlowve)

Jméno Titul pred jmeénem
Phjmem Titul za jmenem
Funkee

Uhge Cp C.a
Obec Zadejte nizev obce... BsC
Prazsky obw.

Telefon | Fax| Mohil

Emanl &1 Telefom & 2

Emul &2

Je-li Zadatel pravnickou osoboun, uvede identifikaci osob s podilem v této pravnické osobé

frubeika must Bt vyplndnal
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Je-li Zadatel pravnickou osobon, uvede identifikaci pravnickych osob, v nichz ma piimy podil, a vyii
tohoto podiln frubrika must Byt vplnénal

2. Prilohy k zadosti (viz znéni Programu)
Nedilnou souéasti elektronického vyhotoveni Zidosti je nasledujici seznam piiloh (viz znéni Programu):
a) ovéfené kopie doklado oprévnéni osoby jednat za Zadatele: statutami crgén / opravnénd povéfend osoba
b viichm Zadatelé doloZi prostou kopu dokladu o aktnalnim bankeownim spojeni Zadatele (ne starsi nez 3 mésice)
c) kopie akuilniho ceniku poskytované sociilnd shuFby (u socialnich sluZeb, které jsou poskytovany za ihradu podle
zikona o socidlnich sluzbach). VleZend piilohy se provadi v ¢asti B) Specidlni éast.
Vlozeni piiloh:
a) Zadatel ma ke dni podéni 23dosti zapsdno ve vefejném rejstitku opravnéni osoby za néj jednat a zphsob tohoto
Jednani? (pro omafeni AN, mmsi byt zvefejnéno jak oprévnéni, tak rpisob jednini) © Ano O Ne
Podiva Zadost za statntamiho zéstupee Zadatele oprévnéna povéfena osoba? © Ano O Ne

b) tiplny vipis evidence skutednych majiteld (bez této piilohy nelze odeslat Zadost do systémm).

c) prosta kopie dokladu o aktuilnim bankovnim spojent Zadatele (ne starsinez 3 mésice)

Statutirni orgin prohlasuje, ze ke dni podani:
a) nems orgamizace splatné zavazky ve vztahm ke statnimm rozpoétn, ke stitminm fondu nebo rozpoétn tzemniho
samospravného celkw
b) viél majetku organizace neprobha nebo v poslednich 3 letech neprobéhlo msolvenéni fizeni, v ném# bylo
vydane rozhodnut o dpadku,
c) neni orgamizace v likvidaci,
d) nema orgamzace v evidenci dani zachyceny dafiové nedoplathky,
&) nema orgamzace nedoplatek na pojisiném a na penale na vefejné zdravotni pojisténi
f) nema organizace nedoplatek na pojismém a na pendle na socidlni zabezpedeni a plispévku na statni politiku
Faméstnanost,
g) Je vyhotoveni zadosti k podani prostfednictvim datove schranky shodné s timto el. vyhotovenim Zadost.

Jméno a elekironicky podpis statutirniho orginu

Stvrzuji svym elekironickym podpisem spravnost a pravdivost idaji uvedenych v Zidosti a ve viech jejich piilohach. V
piipadé mmén uvedenych ndajh budn pisemné informovat odbor socialnich véed Magistritn bl m. Prahy do 14
kalendsinich dnii.

Titul pied jménem Podpis

Jméno

Pifjmeni

Thiul za jmenem
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B) Specialni ¢ast - charakteristika poskytovanych socialnich sluzeb véetné 1/1
finanéniho zajpéténi

1. - Informace o poskviovanvch sluzbiach

Dotafni program: |Podpora registrovanych socialnich sluzeb poskytovanych obéantim hlavaiho mésta Prahy
Podprogram: - .
Druh poskytované sluiby: odlehéovaci sloiby

Cislo registrace sociilni sluzby:

Datum registrace socialni sluzby:

Eontakini osoba

Jmeno Piymeni Titul
Ulice Cop. C.o.
Obec Zadejte nazev obra.... PSC
Telefon | Fax] Email

Nazev sluzby, misto zarizeni nebo poskytovani sluzby
Mazev

Advesa’y mista realizace

Oblast pusobnosti sociilni sluiby

Formy poskytované sluiby

Okruh osob, pro které je sluzba uréena

Prevainjici cilova
skupina

Rozpis £asového rozsahn poskytované slnzby
{doba, po kterou je shiiba poskytovana Hiention - napr. cely rok, mézic, tiden apod., a denmi doba, kdv je sluiba k dizpozici - napr.
odpoledne, prez noc, nepretrziie apod. - soulad = regiziraci poskytevane sluzhy)

Uved'te spoluiéast klienta na poskytované shuzby
(i finanéni prispévek Eisnta - povimy, nepovimyy, v jake w15, na co, za jake obdobi, kememtar k priloenemu cenikul

Popis poskytované sluiby a odivodnéni zidosti o grant

DalEi ndaje o poskytované sluzbé
{=mény v rozsahn poskytovane sluZby oproti roku 2023, zorucny popiz)
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Specifika sluzby
(wplige ze pouze v pripadé, Ze specifika exisiygi)

Ugel grantu

poskytovani zakladnich drabi a forem socidlnich shifeb v rozsabu stanovendm zikladning émnostoi 1 jednotinych drobi =ncialnich|

sluzeb zakonem o soctalnich slufbach

Doba v niz ma byt dosaZeno déeln granin
Od:  01.01.2026 De:

2. - Personalni zajisténi sluzby

31122026

Piehled dohod o pracovni éinnosti a dohod o provedeni price

Dohoda o pracovni ¢innosti

Jméno a prijmeni raméstnance a ./ nebo funkee Pocet | Prepoftenc | Superhrubs odména L toho poradavek o
(sjednana prace) azoh na celé | sjednama v KE - celkem | grant od HMP v K&
uvazky

2. Pracovnoici v pfime pééi celkem 0 0,00 0 0

b. Ostatmi pracovaic celkem 0 0,00 0 0

Celkem 0 0,00 0 0

Dohoda o provedeni prace

Vymezeni pracovniho ukelu Pocet Pocet Prepocteno| Sjednana Sjednana Z toho
osob |odpracovamyeh| nacele |odména v Ké| odména v |pozadaveko

hodin uvazky |(zal hodinu)| K¢ celkem | grantod
_ HMP v K¢
. Pracovnoici v prime pédi celkem 0 0 0,00 0,00 0 0
0,00
b. Ostatmi pracovaic celkem 0 0 0,00 0,00 0 0
0,00

Celkem | 0 0 0,00 0,00 L 0

Nalup sluzeb

Pozadavek se v rozpodtu promita do polozky: Slusha a nakup zluieb, fazt- 208 a 209

Jméno a prijmeni raméstnance a ./ nebo funkee Pocet | Prepoftenc | Superhrubs odména L toho poradavek o

(sjednana prace) osob na celé  |sjednana v K - celkem | grant od HMP v K2

uvazky

2. Pracovnici v prime pééi celkem 0 0,00 0 0

b. Ostatmi pracovaic celkem 0 0,00 0 0

Celkem 0 0,00 0 0

578
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Kvantitativii idaje o personalnim zajisténi - piehled zaméstnanct

Slofeni pracovnibo tymu Poéet | Prepofteno | Superhruba| Z toho
osob na cele mrda/plat |pozadavek o
uvazky |celkem v Ei| grantod
(zarok) | HMPvE:

1 Pracovmicl v prime peéi cellem 0 0,00 0 0

1.1 Socialni pracovnik

Celkem 0 0,00 0 0

1.2 Pracovnik v sociilmich shugbach

Celkem 0 0,00 0 0

1.} | Zdravetmiéti pracovnici

Celkem 0 0,00 0 0

1.4 Pedazogicii pracovmici

Celkem 0 0,00 0 0

=
L]

Ostatnd pracovoici v prime praci

Celkem 0 0,00 I] 0

Adminiztrativod a estatnl pracevaicl cellem 0 0,00 0 0

| b

1 [Vedouei a administrativod pracovoicd

Cellkem 0 0,00 0 0

[
[

Ostatnd pracovmicl

Celkem 0 0,00 0
3 |Celkem 0 0,00 0 0
Dobrovolnici
Funkece Poéet | Potet hodin
I3 mésic
L
678
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3. - Financ¢ni rozvaha k zajiténi provozn sluiby

Fozpodet shufby podle jednotlivich zdropi financovani véeme vise pofadavku od HMP na rok 2026

Rozpodet sluzhy podle jednotlivich zdroja

financovani

Skuteénost
024

Skuteénost
0xs

Rozpodet
l0ze

Plan r. 2028

Schvalens
zdroje pro
rok 2026

Zdroje, kters

budeme jeité

pro rok 2026
pozadovat |
narokovat

Grant HMP - oblast socialnich sluzeb

HMF - oblast zdravotndetvi

HMP - ostatni odbory MHEMP

MC

Prizpévek mrizovatele

i'hr:d:_'r' od udivatele kliewti - prispévek na ped

Ostatni nhrady od wivatehi (ztrava, ubyt., apod.)

Uhrady za fakultativai shoihy

Ostaini kraje

Dotacni rizeni HMP - Program A (drive AMPSV)

Datace MPSV - Program B

Ostatni resorty statm spravy

Meziresortni rady vlady (komise a vybory)

l"E:ld;'r' prace

Fondy zdrav. pojistfoven

Nadace zahraniémi i tuzemske

Shirky

Sponzorske dary

Prostredky strulsurilnich fonda ET

Ostatni {uved'te jakeé):

Celkem

Zmény v rozpoétu rokm 2026 oproti rolm rozpoétu 2025

{mutneg wvest zdirvednént pri sniSent | nanySent respodiu oprveli roku 2023)

=1 E=1=1E=1 === = 1 =1 =1 =1 1= =1 =1 =1 == =1 =1k=11=]
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Rozpoéet poskytované sluzby a pozadavek od HMP na rok 2026 podle nakladovych polozek

Nalkdadova polodka

Planovane

naklady
(rozpodet
sluzhy)

Vyjadfeni
nakladi k
celkovemu
rozpoétu
sluzby (v
%)

Pozadavek

na gramt

Porn. - slovni komentar

- Ozobm naklady celkem

|Pracowei smilowny

|Dekody o pracovnt dmesti

|Dekody o provedeni prace

(=== =]

oo o o

|Jimg asabni naklady (uvedia):

Provormi naklady celkem

[=]

(=]

XL

—
—

b | b

Dlsuhodoby majetek

| DNohedoby majetek do 60 tiz {uvedtal:

Diowhodoby maistek do 30, tis. juvedtal:

potravimy

kancelafzke potfeby

pohonne hmoty

jné spotiebovansé nikupy (oved'te):

Shuiby a nikup sluieb

ENErgle

telefony, intermet, postovne, ostaini

najemmne

pravmi 2 ekononcke shizhey

tkoleni a kurzy

opravy a udriovan

cestovni mahrady

DracoVitic ¥ prime peci (mime pracovn pomer)

A b e T e T e
I e I e L e e B T e

B2 b | bd | bd | bd | Bl | B2 | B Bl

astami pracovnici (mime pracovin pomer)

2.6.10.

yme (uwvedia):

Odpisy

18

ostatrt naklady

Celkem

Potvrzeni o elektronickém podani Zidosti

/8
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Priloha €. 2 Programu — Vzor verejnopravni smlouvy o poskytnuti dotace

Verejnopravni smlouva o poskytnuti dotace

DOT/..I..I....12026

uzaviena nize uvedeného dne, mésice a roku

podle zakona ¢. 250/2000 Sb., o rozpoctovych pravidlech tzemnich rozpo¢ta, ve znéni pozdéjsich
predpist (dale jen ,,zakon rozpoctovych pravidlech uzemnich rozpoéti“), zakona €. 89/2012 Sh.,

obéansky zakonik, ve znéni pozdéjsich predpist (dale jen ,,obéansky zakonik*) a zakona €.
500/2004 Sb., spravni fad, ve znéni pozdéjsich predpist (dale jen ,,spravni rad“)

mezi témito smluvnimi stranami:

Hlavni mésto Praha
se sidlem Marianské nam. ¢. 2, 110 01 Praha 1

zastoupené ...feditelem odboru socialnich véci Magistratu hlavniho mésta Prahy

ICO: 00064581
bankovni spojeni: PPF banka a.s.
Cislo uctu: 5157998/6000

(dale jen ,poskytovatel)
a

Nazev organizace
zastupuje:

se sidlem:

ICO:
zapsana/registrovana:
bankovni spojeni:
Cislo uctu:

(dale jen ,pFijemce*)

Zfizovatel pfispévkové organizace:

bankovni spojeni zfizovatele pfispévkové organizace:

Gislo uctu:
(déle jen ,zfizovatel PO*)?

2 Varianta pro pfipad, Ze je pfijemce pFispévkovou organizaci méstské ¢asti hl. m. Prahy
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Clanek I.
Predmét a ucel smlouvy

1. Predmétem této smlouvy je poskytnuti dotace, tj. ucelové vazanych financnich prostfedkl uréenych
na neinvesti¢ni naklady (vydaje), souvisejici s poskytovanim socialnich sluzeb (dale jen ,dotace)
uvedenych v pfiloze €. 1, ktera tvofi nedilnou soucast této smlouvy (dale jen ,ucel”). Na tyto sluzby
se vztahuje Povéfeni hlavniho mésta Prahy nebo méstské &asti hl. m. Prahy k poskytovani sluzby
obecného hospodaiského zajmu ze dne ... (dale jen ,Povéfeni“) ve znéni platném ke dni uzavieni
této smlouvy. Dotace se poskytuje pouze na kryti nakladd (vydaju) spojenych s poskytovanim
zakladnich druht a forem socidlnich sluzeb, neposkytuje se na zajisténi fakultativnich ¢innosti dle §
35 odst. 4 zékona €.108/2006 Sb., o socialnich sluzbach, ve znéni pozdéjSich pfedpisu (dale jen
.Zakon").

2. Ugelem smlouvy je zaijistit financovani plnéni ukolu v Dopliikové siti socidlnich sluzeb (dale jen
.Doplikova sit™), ktera je sou€asti Stfednédobého planu rozvoje socialnich sluzeb na uzemi hl. m.
Prahy na obdobi 2025-2027 schvaleného usnesenim Zastupitelstva HMP ¢&. 19/22 ze dne 12. 12.
2024, ve znéni ucinném od 1. 1. 2026 (rozvojovy ukol Doplrikové sité je uveden v priloze &. 1 této
smlouvy).

3. V souladu s § 43 odst. 1 zakona ¢&. 131/2000 Sb., o hlavnim mésté Praze, ve znéni pozdéjsich
predpisu, timto poskytovatel potvrzuje, ze uzavreni této smlouvy schvalila Rada/Zastupitelstvo hl. m.
Prahy usnesenim €. ... dne ....

Clanek II.
Vyse finanénich prostredkt

1. Dotace se poskytuje ve vySi ... KE (slovy ...) dle rozpisu uvedeného v pfiloze €. 1 této smlouvy.
Celkovy objem této dotace je kryt finanénimi prostfedky z rozpoc&tu poskytovatele.

2. Dotaci je mozné pouzit na naklady (vydaje) pro ukoly uvedené v &lanku A. pod pism. a. az g.
Programu od prvniho dne poskytovani sluzby do posledniho dne jejiho ukonceni, nejdéle vSak na
Uhradu nakladl (vydaju) od 1. 1. 2026 do 31. 12. 2026 v€etné a uhrazenych od 1. 1. 2026 do 25. 1.
2027 véetné za podminek stanovenych v této smlouvé a v Programu (viz Clanek Ill. odst. 1 smlouvy),
pficemzZ u€elu dotace stanoveného v €l. |. odst. 1 této smlouvy je pfijemce povinen dosahnout do 31.
12. 2026.

3. Dotace se poskytne pfevodem z uctu poskytovatele na bankovni uéet pfijemce uvedeny v zahlavi
této smlouvy nejpozdéji do 30 kalendarnich dnd od ucinnosti této smlouvy.

nebo

Dotace se poskytne pfevodem z uCtu poskytovatele na bankovni ucet zfizovatele PO formou
rozpoctového opatieni nejpozdeéji do 30 kalendarnich dnd od uc€innosti této smlouvy. Zfizovatel PO
nasledné poskytne finanéni prostiedky na ucet pfijemce uvedeny v Zadosti o poskytnuti dotace.®

Clanek III.
Podminky pouziti finanénich prostredku
1. Pfijemce dotaci pfijima a zavazuje se ji vyuzit v souladu se znénim ,Programu podpory
registrovanych socialnich sluzeb poskytovanych ob&anim hlavniho mésta Prahy pro rok 2026 —

Doplrikova sit“, ktery byl schvalen usnesenim Rady HMP &. ... ze dne ... 2025 (dale jen ,Program®)
a v souladu s obecné zavaznymi predpisy.

3 Varianta pro pfipad, Ze je pfijemce pfispévkovou organizaci méstské ¢asti hl. m. Prahy
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2. Prijemce se dale zavazuje:

a)

b)

d)

e)

g)

h)

dotaci hospodarné pouzivat, a to v souladu s ucelem, pro ktery byla poskytnuta a v souladu se
zasadami efektivnosti, u¢elnosti a hospodarnosti;

Cerpani poskytnuté dotace fadné vést a podle jednotlivych sluzeb oddélené sledovat v ucetni
evidenci v souladu se zakonem ¢&. 563/1991 Sb., o ucetnictvi, ve znéni pozdéjSich predpisu (dale
jen ,zakon o uéetnictvi“) a ostatnimi obecné platnymi pfedpisy. Pfijemce je povinen vést Eerpani
celkovych finan¢€nich prostfedkd poskytnutych v ramci dotacnich fizeni v uetnictvi nebo darové
evidenci oddélené, tzn. uc¢tovat oddélené na samostatnych analytickych Gétech nakladud, nebo
vést poskytnuté dotace oddélené v ucletnictvi formou samostatnych stfedisek, popf. vést
samostatny ,penéZni denik® pro poskytnuté dotace;

zajistit, aby vyplacené mzdové prostfedky byly podlozeny prvotnimi doklady, zejména doklady o
poCtu odpracovanych hodin a vykonech, umozniujicimi kontrolu skuteCné provedené prace.
Jednotlivé prvotni originaly u€etnich dokladu oznacovat tak, aby bylo zfejmé, Ze se jedna o naklad
(vydaj) hrazeny z dotace (v pfipadé, Ze finan¢ni ¢astka uvedena na dokladu neni hrazena v piné
vySi, je nutné uvést, jak vysoka financni ¢astka je z prostfedkl dotace hrazena). Prvotni originaly
ucetnich dokladu budou oznaceny nazvem a Cislem této smlouvy;

dodrzovat Program a Povéfeni;

pisemné oznamit poskytovateli informaci, ze nenaplfiuje po¢et zakladnich kapacit (Uvazky, lGzka,
hodiny) uvedeny v pfilohach Povéfeni (nenaplnénim zakladnich kapacit uvedenych v pfilohach
Povéreni se rozumi pokles pod 80 % zakladnich kapacit po dobu po sobé jdoucich 6 mésicu);
pisemné oznamit poskytovateli zménu adresy, sidla a dalSich udaji uvedenych v zadosti o
poskytnuti dotace nebo této smlouvy anebo jinych skutecnosti, které maji vliv na realizaci sluzby,
dojde-li k nim v dobé& od uzavieni této smlouvy do vyuctovani dotace, nejpozdéji do 10
kalendarnich dnu od vzniku této skute¢nosti;

vratit poskytovateli dotaci, popf. jeji alikvotni ¢ast v pfipadé nerealizace nebo pfedasného
ukonc&eni socialni sluzby (z rozhodnuti pfijemce ¢&i v dusledku zruSeni nebo zmény registrace dle
Zakona) bez zbyte¢ného odkladu od ukon€eni nebo nerealizace sluzby, ne vSak pozdéji nez do
31. 1. 2026 na Ucet poskytovatele &. 5157998/6000, variabilni symbol: ICO/RC pFijemce dotace,
specificky symbol: 98214;

dotaci fadné vyuctovat k 31. 12. 2026 a vyuctovani na zavazném formulafi dorudit nejpozdéji do
31. 1. 2027 zplsobem uvedenym v ¢lanku M Programu. NevycCerpané finanéni prostredky je
pFijemce dotace povinen vratit na Géet poskytovatele &. 5157998/6000, variabilni symbol: ICO/RC
pfijemce dotace, specificky symbol: 98214, nejpozdéji do 31. 1. 2027,

pfi realizaci uc€elu a po jeho skonceni prokazatelnym a vhodnym zplUsobem prezentovat hl. m.
Prahu a jeho logo jako poskytovatele dotace na vSech propagacnich a informacnich materialech,
pokud existuji, na pozvankach, pfipadné slovné prezentovat poskytovatele v médiich a pfi
vydavani tiskovych zprav; v pfipadé, ze pfijemce provozuje webové stranky a uvadi zde informace
o Ucelu, zvefejnénim oficidlniho loga poskytovatele na vhodném a viditelném misté spole¢né s
uvedenim informace ,Projekt je realizovan s finanéni podporou hl. m. Prahy.“ K tomuto ucelu
udéluje poskytovatel pfijemci souhlas s uzivanim loga hl. m. Prahy. PouZiti loga se fidi pravidly
stanovenymi v ,,Grafickém manualu jednotného vizualniho stylu hl. m. Prahy“, ktery je v nahledové
podobé dostupny na https://praha.brandcloud.pro/. Pro ziskani loga ve formatu uréeném pro
grafické ucely a kontrolu spravnosti pouziti loga k propaga¢nim ucelim pfijemce kontaktuje
poskytovatele dotace na adrese sovlogo@praha.eu. Propagaci poskytovatele je pfijemce povinen
dolozit v ramci finan¢niho vypofadani dotace (napf. fotografie). Poskytovatel si vyhrazuje pravo
vyuzit pfipadné informace a vystupy realizovaného ucelu dotace vCetné digitalni a tisténé
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p)

q)

prezentace ke své prezentaci a k pfipadnému poskytnuti tieti osobé. Pfijemce se zavazuje toto
pravo poskytovatele strpét a poskytnout k jeho realizaci veSkerou soucinnost;

postupovat v souladu se zakonem ¢. 134/2016 Sb., o zadavani vefejnych zakazek, ve znéni
pozdéjSich predpisu (dale jen ,ZZVZ*), dojde-li k naplnéni stanovenych podminek, zejména
stanovenych v § 4 odst. 2 ZZVZ;

umoznit poskytovateli (resp. jednotlivym odbordm MHMP) provadéni kontroly realizace ucelu
dotace;

poskytnout soucinnost poskytovateli nebo jim povéfenému externimu subjektu pfi provadéni
analyz v¢. sbéru dat souvisejici s UCelem dotace v rozsahu stanoveném poskytovatelem v
pisemneé vyzvé, a to zejména za ucCelem zjistovani efektivnosti poskytované sluzby a pro ucely
planovani kapacit a vécného zamérfeni socialnich sluzeb v ramci procesu tvorby &i aktualizace
Stfednédobého planu rozvoje socialnich sluzeb na dzemni hl. m. Prahy (jedna se napf. o sbér a
poskytnuti statistickych i kvalitativnich dat vztahujicich se k poskytované sluzbé&, umoznéni vstupu
do zafizeni, v némz je sluzba poskytovana za uc¢elem provadéni rozhovort s pracovniky pfijemce
apod.);

neposkytovat dotaci jinym pravnickym nebo fyzickym osobam, pokud se nejedna o uhradu
spojenou s realizaci ucelu dotace specifikovaného v pfiloze &. 1 této smlouvy;

neprevadét financni prostfedky mezi vice socialnimi sluzbami, pokud dle pfilohy &. 1 této smlouvy
je dotace ur€ena na vice socialnich sluzeb; zménu v akceptovaném cCerpani celkové dotace a
Cerpani financnich prostfedku v jednotlivych polozkach celkového rozpoctu sluzby nad vysi svého
pozadavku v jednotlivych polozkach realizovat pouze na zakladé predchoziho pisemného
souhlasu odboru SOV MHMP;

po dobu deseti let od napInéni uéelu dotace archivovat nasledujici materialy: Zadost o poskytnuti
dotace v€etné povinnych pfiloh, originaly dokladG prokazujicich pouziti dotace, zavérecnou
zpravu a vyuctovani a original této smlouvy;

prijemce, ktery je pfispévkovou organizaci méstské ¢asti hl. m. Prahy, je povinen bezodkladné
uvédomit poskytovatele, pozbyde-li u€innosti jeho povéfovaci akt na poskytovani socialni sluzby
v rozsahu dle pfilohy €. 1 této smlouvy vydany na zakladé ustanoveni €l. 4 Rozhodnuti Komise
EU ze dne 20. 12. 2011 o pouziti ¢l. 106 odst. 2 Smlouvy o fungovani Evropské unie na statni
podporu ve formé& vyrovnavaci platby za zavazek verejné sluzby udélené ur€itym podnikim
povéfenym poskytovanim sluzeb obecného hospodaiského zajmu (2012/21/EU); zanikem
povéfovaciho aktu ze strany zfizovatele PO ¢i jeho €asti dojde k ukon¢eni ucinnosti této smlouvy
v rozsahu, v kterém jiZz nebude zfizovatelem povéfen k poskytovani sluzby obecného
hospodarského zajmu a pfijemce je povinen postupovat dle pism. g) vy3e;

pfijemce se zavazuje oznamit poskytovateli kazdou sankci ulozenou mu pfisluSnym organem
(spravnim, soudnim) za poruseni povinnosti pfi realizaci u€elu dle ¢lanku I. odst. 1 této smlouvy,
a to nejpozdéji do 15 dnu od nabyti pravni moci rozhodnuti o udéleni sankce.

Je-li pfijemcem pravnicka osoba a v dobé ucinnosti této smlouvy hodla ucinit kroky ke své pfeméné
nebo zruSeni s likvidaci ve smyslu § 10a odst. 5 pism. k) zakona o rozpoétovych pravidlech a s

ohledem na ustanoveni § 82 odst. 6 zdkona o socialnich sluzbach, je pfijemce povinen:

a)

v pfipadé pfemény poskytovatele pfedem pisemné informovat o chystané pfeméné pravnické
osoby a poskytnout mu veskerou souvisejici pravni i ekonomickou dokumentaci (napf¥. projekt
pfemény) a na vyzadani poskytovatele doplnit jim pozadované dalSi informace vztahujici se k
chystané pfeméné. Pokud by v dusledku zamysSlené pfemény mélo dojit k zaniku pfijemce nebo
by pfijemce prestal €i nebyl opravnén poskytovat Cinnosti ve smyslu €l. | odst. 1 této smlouvy, pak
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je pfilemce povinen pfed ucinénim pravné zavazného jednani vedouciho k takové pfeméné
pravnické osoby ukongit Cerpani dotace a vratit nevy€erpanou ¢ast dotace poskytovateli;

b) v pfipadé likvidace informovat poskytovatele nejpozdéji 5 dni pfed tim, nez dojde k jeho zruSeni
s likvidaci, nejedna-li se o rozhodnuti soudu, o chystaném zru$eni s likvidaci a v takovém pfipadé
je povinen ukoncit okamzité ¢erpani dotace poskytnuté dle této smlouvy a vratit nevyCerpanou
Cast dotace jesté pfed rozhodnutim o zruseni s likvidaci poskytovateli.

Clanek IV.
Kontrola a sankce

1. PouZiti dotace podléha vefejnospravni kontrole (dale jen ,kontrola®) podle zakona &. 320/2001 Sb.,
o finanéni kontrole ve vefejné spravé a o zméné nékterych zakonl (zakon o finanéni kontrole), ve
znéni pozdéjSich predpisu. Pfijemce je povinen umoznit poskytovateli pribéznou a naslednou
kontrolu, poskytnout k tomuto ucCelu veSkerou potifebnou dokumentaci, véetné finan¢nich a
statistickych vykaz(, hlaseni a zprav, a umoznit kontrolu originalnich Gcetnich pisemnosti,
vztahujicich se k uc¢tovani dotace.

2. Pokud pfijemce porusi povinnost stanovenou pravnimi pfedpisy, pfedpisy Evropské unie, Programem
nebo touto smlouvou a neopravnéné pouzije nebo zadrzi dotaci, je povinen provést odvod, pfipadné
jeho &ast podle rozsahu poruseni, za poruseni rozpoctové kazné do rozpoctu HMP podle ustanoveni
§ 22 zakona o rozpoctovych pravidlech tzemnich rozpoctl. V pfipadé prodleni s odvodem je pfijemce
povinen uhradit HMP pendle podle ustanoveni § 22 zakona o rozpodtovych pravidlech uzemnich
rozpo&ty, a to na tdet HMP &. 5157998/6000, specificky symbol 98214, variabilni symbol ICO/RC.

3. V pfipadé pozdniho doru¢eni nebo neuplného vyuctovani dotace se jedna o méné zavazné poruseni
rozpocCtové kazné ve smyslu § 10a odst. 6 ve vazbé na ustanoveni § 22 odst. 5 a 6 zakona o
rozpoctovych pravidlech v téchto pfipadech:

a) Opozdéné dodani fadného vyuctovani v rozsahu 1 az 5 dnd, v tomto pfipadé se ulozi snizeny
odvod ve vysi 1.000 K¢,

b) opozdéné dodani fadného vyuctovani v rozsahu 6 az 15 dn(, v tomto pfipadé se ulozi snizeny
odvod ve vysi 5.000 K¢,

c) neoznameni udéleni sankce pfislusnym organem dle ¢lanku lll. odst. 2 pism. q) této smlouvy,
odvod ve vysi 10 % z celkové vySe dotace,

d) uvedeni nepravdivych skuteCnosti v Zadosti o poskytnuti dotace, které byly rozhodujici pro
poskytnuti dotace nebo stanoveni jeji vySe, predloZeni nepravdivych dokladl ¢&i &estnych
prohlaseni, které byly soucasti zadosti o poskytnuti dotace, odvod az do vySe 95 % z celkové
vySe dotace,

e) bude-li vydano pravomocné rozhodnuti soudu &i prestupkového organu konstatujici, ze pfi
realizaci u€elu dotace byl spachan nenavistné motivovany trestny ¢in Ci prestupek, za jehoz
spachani je odpovédny pfijemce &i €len statutarniho organu pfijemce anebo jind osoba ve
vedoucim postaveni v ramci pfijemce, ktera je opravnéna jménem nebo za tuto pravnickou osobu
jednat, anebo osoba ve vedoucim postaveni v ramci pfijemce, ktera u této pravnické osoby
vykonava fidici nebo kontrolni €innost; za toto poruseni rozpoctové kazné, maze byt ulozen odvod
az ve vySi 95 % vySe dotace.

Clanek V.
Zavérecéna ustanoveni

1. Poskytovatel je opravnén tuto smlouvu vypovédét bez uvedeni duvodu, s vypovédni Ihatou 14
kalendarnich dni ode dne, kdy byla pisemna vypovéd dorucena pfijemci, a to v souladu s
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ustanovenim § 166 odst. 2 spravniho fadu. Nepodafi-li se vypovéd dorucit ¢i pfijemce jeji podani
zmairi, povazuje se vypovéd za doru¢enou 10. dnem od jejiho odeslani. Pfijemce je povinen
nejpozdéji do uplynuti vypovédni doby vratit poskytovateli nevy€erpanou ¢ast dotace.

2. Pfijemce prohlasuje, Ze se seznamil se znénim Programu pfed uzavienim této smlouvy.

3. Obé smluvni strany shodné prohlasuji, ze tato smlouva byla uzaviena po vzajemném projednani,
podle jejich pravé a svobodné vdle, urCité, vazné a srozumitelné v souladu se zakonem a nepfici se
dobrym mravim.

4. Smluvni strany vyslovné souhlasi s tim, aby tato smlouva byla uvedena v Centralni evidenci smluv
(CES) vedené poskytovatelem, ktera je vefejné pfistupna a ktera obsahuje Udaje o smluvnich
stranach, Ciselné oznaceni této smlouvy, datum jejiho podpisu a text této smlouvy.

5. Smluvni strany prohlasuji, ze skute€nosti uvedené v této smlouvé nepovazuji za obchodni tajemstvi
ve smyslu § 504 obCanského zakoniku a udéluji svoleni k jejich uziti a zvefejnéni bez stanoveni
jakychkoli dalSich podminek.

6. Smluvni strany dohody vyslovné sjednavaji, Ze uvefejnéni této smlouvy v registru smluv dle zakona
€. 340/2015 Sb., o zvlastnich podminkach uc&innosti nékterych smiluv, uvefejfiovani téchto smluv a o
registru smluv (zakon o registru smluv) zajisti poskytovatel.

7. Zmény a dopliky této smlouvy mohou byt provedeny pouze formou pisemnych dodatku k této
smlouvé podepsanych obéma smluvnimi stranami.

8. Smluvni strany tuto Smlouvu uzaviraji elektronicky dle zakona &. 297/2016 Sb., o sluzbach
vytvarejicich dlvéru pro elektronické transakce, v platném znéni.

9. Tato smlouva nabyva platnosti dnem jejiho podpisu obéma smluvnimi stranami a ucinnosti dnem
zvefejnéni v registru smluv. V pfipadé, ze hodnota plnéni je niz§i nez 50 tis. K&, nabyva tato Smlouva
platnosti a u€innosti dnem jejiho podpisu obéma smluvnimi stranami.

Priloha €. 1 — Podrobny rozpis ucelu a dotace

(za poskytovatele) (za pfijemce)

podepsano elektronicky podepsano elektronicky
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Priloha &. 1 Vefejnopravni smlouvy o poskytnuti dotace DOT/../../..../2026
Celkova vyse poskytnutych finanénich prostiredk( — dotace organizaci ...: ... K¢

Vymezeni ucelu poskytnutych finanénich prostredki:

Maximalni vysSe
kompenzace éistych
nakladd na socialni

. - Rozvojovy . sluzbu (bez grantového Omezeni v
Registracni . ; Kapacita dle . P - -
- Nazev Druh ukol r ez ekvivalentu ¢asti - c¢erpani
cislo = < » . schvalené . Vyse dotace o er

- sluzby sluzby Doplrikové iy shizené hodnoty pridélenych

sluzby rox sité*) » . - o

sité najemneho a prostredku

investi¢nich zdroja
[napf. vyplacenych z
IROP]*™)

*) Kapacita dle schvalené sité se uvadi v poétu ltzek (,L*), v poétu pfepodtenych tvazki (,UV*) a v poétu hodin (,H*). Pfisludny druh kapacitni
jednotky pro danou socialni sluzbu vyplyva z krajské sité HMP, ktera je pfilohou Stfednédobého planu rozvoje socialnich sluzeb na tzemi HMP
na obdobi 2025 — 2027.

**) Grantovy ekvivalent ¢asti snizené hodnoty najemného a investi¢ni zdroje (napf. vyplacené z IROP) se neprojevuji v Eistych nakladech sluzby,
jsou v8ak soucasti maximalni kompenzace vefejné podpory a organizace ma povinnost je uvadét pfi hlaseni vefejnych zdroju, které se na ni
podileji a dale je uvadét v pfehledu zdroja pfi zavére€ném vyuctovani pfiznané dotace.
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Priloha ¢. 3 Programu — Formular hodnoceni zadosti

Formular hodnoceni Zadosti pro poskytnuti dotace HMP v
socialni oblasti — Doplnkova sit’ pro rok 2026

Nazev organizace:

ICO:

Druh sluzby:

Registraéni cislo:

Rozvojovy ukol Dopliikové sité socialnich sluzeb:

l. Udaje o Zadosti
Evidenéni €islo
Jednotka
Pocet kapacit v Zadosti*
Kapacita zafazena v Doplrikove siti
Cenova hladina
Cenova hladina upravena o specifika
Maximalni vy$Se kompenzace ¢istych nakladu
na socialni sluzbu (bez grantového ekvivalentu
Casti snizené hodnoty ngjemného a investiénich
zdroju [napt. vyplacenych z IROPJ?)
Celkové naklady (v K¢)
VySe poZadované Castky
Navrh optimalni vySe dotace 2026 (dle
vypocétového mechanismu uvedeného v pism. D.
Maximalni vy$e Dotace) — po zaokrouhleni
Navrh dotace (ne/kraceno na x % optimalni vySe

dotace)
Il Formalni hodnoceni zadosti
¢. Zadost byla podana Podminku splnila
1 véas (ve Ihité pro podani Zadosti) ANO / NE
2 | fadné (bezchybné a kompletné vyplnéna) ANO / NE
3 | pozadovanym zpUsobem (v elektronické verzi i datovou schrankou) ANO / NE
4 | s formalnimi nalezitostmi ANO / NE
5 s pozadovanymi pfilohami ANO / NE
6 naplfiuje Ugel stanoveny v Programu (Clanku A Programu) ANO / NE
7 | zpGsobilym Zadatelem (Clanku E Programu) ANO / NE
8 | splfiuje podminky pro poskytnuti dotace (Clanku | Programu) ANO / NE

4 Jedna se o kapacity na zajisténi sluzby, které Zadatel uvadi v zadosti.

5 Grantovy ekvivalent ¢asti snizené hodnoty najemného a investiéni zdroje (napf. vyplacené z IROP) se neprojevuji v
Cistych nakladech sluzby, jsou vSak soucasti maximalni kompenzace vefejné podpory a organizace ma povinnost je
uvadét pfi hlaseni vefejnych zdrojl, které se na ni podileji a dale je uvadét v prehledu zdrojli pfi zavérecném vyuctovani
pfiznané dotace.
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M. Obsahové hodnoceni Zadosti

Soulad se Strednédobym planem rozvoje socialnich sluZzeb na uzemi HMP — Doplrikova sit

Vécné hledisko Hodnoceni
Zarazen do hodnoceni ANO / NE
Vlyfazen z hodnoceni ANO / NE
Personalni zajisténi sluzby
sluzba v zadosti uvadi uvazek socialniho pracovnika — ma prokazatelné zajisténo ANO / NE***
kvalifikované provadéni socialni prace
sIque_a v zadosti uvadi uvazky na zaijidténi technicko-administrativniho servisu ANO / NE*
organizace
sluzbe} ma chybny pomér pracovnikl v pfimé praci a pracovniku v servisu ANO / NE**
organizace
Spolutéast klienta na poskytované socialni sluzbé (uhrady uzivatelti)
(tento hodnotici ukazatel se tyka pouze socialnich sluzeb poskytovanych za Ghradu)
odpovida kapacité socialni sluZzby a je promitnuto ve finanéni rozvaze ANO / NE*
vy$Se uhrad odpovida stanovenym minimalnim uhradam ANO / NE*

Zavérecné shrnuti, odivodnéni navrhu poskytnuti nebo neposkytnuti Dotace, definice

neuznatelnych polozek rozpoétu a pfipadné omezeni v €erpani rozpodtu

*- odecet 10% z optimalniho vypoctu dotace, **- odecet 20% z optimalniho vypoctu dotace, ***- Zadosti

neni vyhovéno

Datum odevzdani hodnoceni:

Jméno a pfijmeni:
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Priloha ¢. 4 Programu — Metodika

Metodika pro poskytovatele socialnich
sluzeb zarazenych v Doplnkove siti HMP
pro ukoly podpory bydleni
(dale jen ,Metodika")

K tématim podpory bydleni v ukolech Doplfikové sité HMP
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Seznam zkratek

IP Individualni plan / individualni planovani

MC Méstska ¢ast

MHMP Magistrat hlavniho mésta Prahy

MNA Méstska najemni agentura

OBF Odbor bytového fondu

RHMP Rada hlavniho mésta Prahy

SPRSS 2025-2027 Stfednédoby plan rozvoje socialnich sluzeb na uzemi hlavniho mésta Prahy na
obdobi 2025-2027

umcC Urad méstské &asti

ZIS Zaijistovani informaci o moznostech a zpusobech poskytovani socidlnich sluzeb

ZSS Zakon €. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach, ve znéni pozdéjSich prepis(

Uvod

Tato metodika je urCena poskytovatelim socialnich sluzeb zafazenych v Dopliikové siti (dale jen
»poskytovatel) k realizaci specifickych tkolt Doplrikové sité zamérfené na téma podpory v bydleni.

Metodiku pro MC upravuje Doporugeny postup pro Ufady méstskych &asti Praha 1 - 22 k feSeni nepfiznive
socialni situace v oblasti bydleni hl. m. Prahy (dale jen ,Doporu€eny postup pro MC*) ze dne 1. 3. 2021.

Slovnik pojmu

Slovnik obsahuje definice pojmU pro ucely této metodiky:

Podpora v bydleni

Podpora v bydleni je proces, na ktery jsou specificky ur¢eny definované kapacity Dopliikové sité,
béhem kterého dojde k ziskani socialniho bydleni a poskytovani podpory socialni sluzby osobé, ktera
socialni bydleni ziskala.

Socialni bydleni

Bydleni poskytované osobam v bytové nouzi nebo bytovou nouzi bezprostiedné ohrozenymi (jako
napf. lidem s dlouhodobou zkuSenosti s bezdomovectvim, Zivotem na ulici, azylovém domé&, ubytovné
apod.) a je na mistni Urovni v ukolech podpory v bydleni poskytovano vzdy formou bydleni v bytech
ve vlastnictvi HMP, v bytech svéfenych méstské &asti (dale jen ,MC*), v bytech ziskanych
prostfednictvim Méstské najemni agentury (déle jen ,MNA®) a formou ubytovani na méstskych
ubytovnach. Proces podpory v bydleni probiha v ramci socialniho bydleni.

Vysilajici MC

Méstska &ast (popf. ,UMC*), kde méa osoba trvaly pobyt. V pfipadé, kdy osoba nem4 trvaly pobyt na
uzemi hlavniho mésta Prahy, je za vysilajici méstskou ¢ast povazovana méstska Cast, kde se osoba
skute¢né a prokazatelné zdrZuje.

Pfijimajici MC

Méstska &ast (popf. ,UMC*), ve které se nachazi byt, ktery osob& nabidnuty k pronajmu a je
predpoklad, Ze se osoba stane obyvatelem této méstské Casti.

Souhlasu osoby/klienta k predavani informaci
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Vzor pisemného souhlasu uréeny k predavani informaci, ktery na vyzadani UMC zajistuje OBF
MHMP.

o Parovani s bytem
Situace, kdy Zadatel o byt byl projednan v poradnich organech MC/MHMP a byl doporu&en k pronajmu
bytu a vyrozumén s pfedbéznou nabidkou na prohlidku.

¢ Podporované osoby
Konkrétni rodiny nebo jednotlivci, ktefi ziskali byt MC, MHMP, MNA nebo ubytovani na méstské
ubytovné a zaroven bylo na zakladé socialniho Setfeni vyhodnoceno, Ze tyto osoby potfebuji
intenzivni podporu socialni sluzby v procesu bydleni.

o Poskytovatel
Poskytovatele registrovanych socialnich sluZzeb, ve smyslu ZSS, zafazenych v Dopliikové siti za
ucelem realizace ukolu vztahujicich se k podpore v bydleni.

Dopliikova sit’ a jeji kapacity
Doplnkova sit HMP je nastroj, ktery slouzi k zajisténi specifickych ukoll, které HMP realizuje, financuje a
které vyplyvaji z programového prohlaseni RHMP. V Doplrikové siti jsou definovany uvazkové personalni
kapacity jednotlivych druht socialnich sluzeb, které zajistuji podporu osobam s identifikovanou potfebou
socialni sluzby, kterym je nabidnuto socialni bydleni. Jiné vyuziti uvazkovych kapacit Doplrikove sité, nez v
definovanych ukolech Doplrikové sité neni mozné.

Cilem Doplnikové sité je zajistit potfebné kapacity socialnich sluzeb na dzemi HMP nad ramec strategie
rozvoje Zakladni sité. Doplhkova sit tak poskytuje HMP akceleraéni nastroj schopny reagovat na aktualni
potfeby ob&ana.

Dopliikova sit je tvofena konkrétnimi poskytovateli registrovanych socialnich sluzeb podle ZSS.
Poskytovatelim zafazenym do Dopliikové sité je vydano Povérfeni k poskytovani sluzby obecné
hospodaiského zajmu (ve smyslu Rozhodnuti Komise (EU) €. 2012/21/EU, o pouziti €l. 106 odst. 2 Smlouvy
o fungovani EU na statni podporu ve formé vyrovnavaci platby za zavazek vefejné sluzby udélené urcitym
podnikim povéfenym poskytovanim sluzeb obecného hospodarského zajmu), ve kterém je definovan rozsah
kapacit socialnich sluzeb, ktery se v jednotlivych ukolech organizace zavazuje pro HMP zajiStovat.

Ukoly podpory v bydleni
Jde o proces podpory bydleni prostfednictvim socialnich sluzeb, ktery je zaméreny na Cinnosti socialni prace
pro osoby v jejich pfirozeném prostfedi. Je oddélena od bydleni, je nedirektivni, flexibilni, asertivni a je
poskytovana dle identifikovanych potfeb osob s moznosti evaluace (na zakladé zpracovaného individualniho
planu).

Cilem podpory bydleni je poskytovat podporu a pomoc osobam s potfebou podpory, a to zejména v
oblastech:

ziskani a udrzeni bydleni,

posilovani kompetenci osob, které ziskali nabidku socialniho bydleni,

hospodareni s finan&nimi prostfedky,

pfi zajisténi chodu domacnosti,

posilovani socialnich dovednosti, zejména v ve vztahu k sousedskému souziti v takovém rozsahu,
ktery zachovava a posiluje jejich aktivitu a sobéstacnost.
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Zadoucim vysledkem je kompetentni osoba v oblasti udrZeni si bydleni. Podpora v bydleni je realizovana
tak, aby umoznila témto osobam stanoveni svych prani, potfeb, cili a pozadavka.

Zahajeni procesu podpory v bydleni v Dopliikové siti
Zakladni podminkou pro &erpani podpory z Doplrikové sité je skuteCnost, Ze dana osoba s potfebou podpory
usiluje o ziskani socialniho bydleni, pfi€emz v ramci socialniho Setfeni bylo zjiSténo, ze potfebuje zajistit
podporu socialni sluzbou v procesu podpory v bydleni, kterou zaji§ténou nema a je ve fazi tzv. ,parovani s
bytem®, nebo skuteCnost, ze u podporovanych osob od nastéhovani do socialniho bydleni nastaly

identifikovana na zakladé nového socialniho Setreni.

s Spoluprace s MC/UMC
V ramci spoluprace UMC a poskytovatele pfi zajiSténi podpory a posilovani socialnich dovednosti a
kompetenci v bydleni jsou vyuzivany metody a techniky socialni prace, napf. pfipadova setkani.

Tzv. ,vysilajici MC* realizuje socialni Setfeni, které dokladuje aktualni situaci bytové nouze osoby zadajici o
socialni bydleni. Socialni pracovnik MC muaze ke zpracovani vyuzit podklady, které mu poskytne socialni
pracovnik poskytovatele, ktery jiz muze mit navazanou spolupraci s osobou zadajici o socialni bydleni a
tento Zadatel s predanim informaci MC souhlasi.

Je vhodné informace o potiebach podpory a jejim rozsahu poskytnout jiz pfi podani Zadosti o byt.

Tzv. ,piijimajici MC* na zakladé doporuéeného postupu vyhodnoti, zda osoba zadajici o socialni bydleni
potfebuje/nepotiebuje podporu v bydleni, a zda je/neni tato podpora zaji$téna socialni sluzbou. Pokud MC
vyhodnoti, Ze osoba Zadajici o socialni bydleni potfebuje podporu v bydleni a tuto podporu nema zajisténou,
muze dojit k aktivizaci kapacit z Doplrikové sité.

Na zakladé vyhodnoceni potfeby podpory ze strany ,pfijimajici* MC/UMC dojde k osloveni kapacit Dopliikové
sit&. Socialni pracovnici MC maiji k dispozici seznam poskytovateld, ktefi jsou zapojeni do Doplfikové sité. K
dispozici maji také informaci o cilovych skupinach a volnych kapacitach jednotlivych poskytovatelt. MC/UMC
pak mohou osobam, u nichz byla vyhodnocena potieba podpory v bydleni, zprostfedkovat spolupraci s
poskytovateli v Doplrikové siti, ktefi maji volné kapacity. Dale viz nasledujici kapitola Proces podpory v
bydleni.

Spoluprace s MNA
MNA (v pfipadé souhlasu najemce bytu MNA) nebo osoba, ktera ziskala byt od MNA (na zakladé doporuéeni
MNA) kontaktuje poskytovatele pro zajisténi podpory a posilovani socialnich dovednosti a kompetenci v
podpore v bydleni. Kapacity Doplrikoveé sité jsou doporucovany k osloveni a kontaktovany v navaznosti na
sdilené informace o cilovych skupinach a volnych kapacitach jednotlivych poskytovatel. Déle viz nasledujici
kapitola Proces podpory v bydleni.

Proces podpory v bydleni
Proces podpory v bydleni je rozdélen do nékolika fazi a je tvofen konkrétnim vyctem cinnosti, které jsou
uvedeny nize.

0) ,,protofaze* spoluprace
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Terénni socialni praci a osvétu smérem k osobam, které jsou potencionalnimi zadateli o socialni bydleni
mulze organizace realizovat prostfednictvim kapacit Zakladni i Doplfkové sité socialnich sluzeb.
Poskytovatelé v ramci kapacity Zakladni sité najdou a vytipuji osoby s potencialnim zajmem o byt z fad svych
klientd v terénu nebo ubytovnach (pokud pracuji/monitoruji ubytovny). V pfipadé jejich zajmu o ziskani bytu
je predaji socialnim pracovnikim MC® (dle mista jejich trvalého bydlisté, pfipadné mista dlouhodobého
pobytu), pfipadné jim pomohou s administraci Zadosti o byt. Cinnosti spojené se ziskanim socialniho bydleni
muze organizace realizovat prostfednictvim kapacit Doplikové sité. Tato faze neni primarné aktivitou
Dopliikové sité, presto povazujeme za dUllezité ji zde uvést.

1) Zahajeni spoluprace — podpora osob zadajicich o socialni bydleni MC/UMC

Socialni pracovnik MC po vyhodnoceni potfeb podpory koordinuje nebo zajisti spolupraci s poskytovatelem
z Dopliikové sité (socialni pracovnik MC poskytuje podporu osob& se zajmem o socidlni bydleni pfi
kontaktovani vhodnych volnych kapacit u poskytovatele v Dopliikové siti na zakladé potfeb zjisténych
socialnim Setfenim a s jeho souhlasem). Poskytovatel se seznami s vysledky socialniho Setfeni, na jejichz
zakladé jsou poptavany kapacity podpory. Pokud zjisténa potifeba podpory koresponduje s moznostmi a
nabidkou podpory ze strany poskytovatele, dojde k navazani kontaktu této osoby s poskytovatelem k
vyjasnéni ramce budouci spoluprace a pokud naleznou shodu, uzaviou pisemnou nebo Ustni smlouvu o
poskytovani socialni sluzby dle § 91 ZSS. Pfi kontaktovani poskytovatele je kladen dlraz na aktivni zapojeni
osoby se zajmem o socialni bydleni s potfebou podpory v bydleni pfi navazovani spoluprace s
poskytovatelem. Dale poskytovatel postupuje dle dohodnutého rozsahu poskytnutych sluzeb véetné
vytvareni pfipadové koordinace vice aktérd podpory, vyzaduije-li to zivotni situace podporovanych osob. V
idealnim pfipadé dojde k setkani osoby s potfebou podpory, poskytovatele a socialniho pracovnika
,prijimajici MC*, na kterém se definuje vzajemna spoluprace a jeji pravidla. Vyména informaci o osobé s
potfebou podpory v bydleni musi byt zajiSténa souhlasem této osoby s pfedavanim informaci a v pfipadé
jejiho zajmu by ,pfijimaci MC* méla vzdy usilovat/dat podnét k realizaci setkani pro navazani vzajemné
spoluprace s poskytovatelem (pfitomnost osoby s potfebou podpory neni nezbytna). Realizace takovéhoto
setkani (nebo jeho obdobné formy) je jiz osvédCenou praxi. V této fazi je vhodné zvazit podpis ,Souhlasu
osoby/klienta k pfedavani informaci*.

2) Podpora v bydleni pfi zajisténi bytu MC/UMC
Poskytovatel pomaha osobé s potfebou podpory v bydleni v procesu administrativnich ukona:

e jednanim se spravcovskou firmou (nebo odborem bytového fondu MHMP), pokud neni byt pfedan v
kvalité, ktera umoznuje nastéhovani, nastaveni systému placeni ngjemného,

e prohlidka bytu je zadsadnim momentem a poskytovatel je zpravidla pfitomen, aby poskytl oporu v
ukonech spojenych s podporou bydleni. Podporovanym osobam asistuje, pfipravuje, radi a informuje
je v otazkach tykajicich se bytu (napf. otazky dluht dodavateli energii, aby kontrolovali, jestli je byt
osazen méraky, jestli nejsou prekazkou bariéry bytu jako napfiklad vy$si poschodi bez vytahu, zda
byt ma v8e k uzivani, nikde netréi draty ze zdi a je pfipraven k nastéhovani apod.).

e pii pfedavani bytu (se v€lenéni do systému socialniho zabezpeceni, zajisténim odbéru energii a
sluzeb apod.)

e zaridit st€hovani (pomoc s vybavenim bytu, atd).

6 Socialni prace s osobami/klienty v nepfiznivé socialni situaci z divodu ohrozeni/ztraty bydleni vychazi nejen z principu
socialni prace, ale i z povinnosti vykonu &innosti socialni prace uvedenych v § 92 ZSS a § 64 ZPHN. Dle uvedenych
zakonu jsou &innosti socialni prace Statutem HMP svéfeny do kompetenci UMC 1-22. Predpoklad socidlni préace pfi
feSeni nepfiznivé socialni situace v oblasti bydleni je uveden v Pravidlech pronajmu a prodluzovani doby najmu bytl a
ubytovacich mistnosti v objektech HMP nesvéfenych MC.
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3) Podpora v bydleni v byté
Pracovnik podpory zajistuje €innosti dle rozsahu poskytovani socialni sluzby uvedenych ve smlouvé o
poskytovani socialni sluzby a v souladu se ZSS. Prostfednictvim intervenci pomaha této osobé fesit socialné
nepfiznivou situaci dle individualné sjednané zakazky.

Pracovnik podpory dale vyhodnocuje, jaky rozsah podpory osoba s potfebou podpory v bydleni skute¢né
potfebuje a podili se na jejim zajidténi, nebo navazuje daldi sit’ podpory dle identifikovanych potieb (kapacity
potfebnych socialnich sluzeb ze Zakladni sité, spoluprace s OSPOD, socialnimi kuratory, dluhovou poradnou
apod.).

3a) Navazna podpora v bydleni v pfidéleném byté MHMP, MC/UMC

Pokud neni dojednana spoluprace mezi osobou s podporou v bydleni, poskytovatelem socialnich sluzeb a
UMC s vyuzitim Souhlasu osoby/klienta k pfedavani informaci (na zakladé tohoto souhlasu by poskytovatel
informoval MC/UMC o ukoné&eni podpory v bydleni v rdamci Dopliikové sit&), pracovnik MC tento systém
spoluprace a informovanosti nastavi. S pfedavanim informaci a navazovanim spoluprace musi dotéeny
podporovana osoba souhlasit. U bytd MHMP je podpora z Doplfikové sité poskytovana na zakladé socialniho
Setfeni pfijimajici MC.

3b) Podpora v bydleni v byté MNA

Pracovnik MNA se souhlasem najemce v byté¢ MNA (popf. najemce bytu MNA na zakladé doporuceni od
MNA) se obrati na poskytovatele pro zajisténi podpory v byté. Nasledné poskytovatel realizuje socialni
Setfeni, které dokladuje potfebnost intenzivni socialni podpory v byté. Poskytovatel miize poskytovat podporu
v bydleni i na zakladé socialniho Setfeni, které bylo uskuteénéno dfive s osobou Zadajici o socialni bydleni,
s niz ma poskytovatel jiz navazanou spolupraci. Poskytovatel na zakladé socialniho Setfeni vyhodnoti, zda
osoba potfebuje/nepotiebuje podporu v bydleni a v té chvili mize dojit k aktivizaci kapacit z Doplrikové sité.

3c) Podpora v bydleni na méstské ubytovné

Poskytovatel je informovan prostifednictvim pracovni skupiny pro pfidélovani byt na méstskych ubytovnach
o potencionalnich zajemcich o podporu v bydleni z osob, kterym byl pfidéleno ubytovani na méstské
ubytovné. Poskytovatel na méstské ubytovné na zakladé socialniho Setfeni vyhodnoti, zda osoba
potfebuje/nepotiebuje podporu v bydleni a v té chvili mize dojit k aktivizaci kapacit z Doplfikové sité.

Evaluace nebo pripadna podpora pfi ztraté bydleni
Doplnkova sit' v ukolech podpory v bydleni je nastrojem primarné urenym na podporu osob pfi ziskani bytu,
podporu v bydleni po ziskani bytu, podporu po nastéhovani a dale podporu na ubytovnach smeéfujici k
posunu do standardniho bydleni v byté. Doplfikova sit je nastrojem, ktery se snazi flexibilné pokryvat potfeby
na uzemi HMP prostfednictvim danych ukoll. Z podstaty charakteru tohoto nastroje je dulezité definovat
Casovost, po kterou se tento nastroj bude pouZzivat v podpofe v bydleni.

Z tohoto pohledu se jedna o Casovy usek v délce jednoho roku od fyzického nastéhovani podporovanych
osob do pfidéleného bytu, do bytu MNA nebo na méstskou ubytovnu. BEéhem tohoto roku je ukolem kapacit
z Doplrikové sité v maximalni mozné mife stabilizovat podporované osoby v byté, nastavit systém podpory,
ktery vytvori podminky k dlouhodobému udrzeni si bydleni (popf. k udrzeni si ubytovani na méstské ubytovné
a vytvoreni podminek pro posunuti podporované osoby do standardniho ubytovani v byté) a navazat
potfebné sluzbyl/instituce do systému podpory. V idedlnim pfipadé podporované osoby béhem prvniho roku
ziska takové kompetence, ze jiz nepotiebuje podporu socialni sluzby.
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V pfipadé, ze podporované osoby po roce od fyzického nastéhovani do pfidéleného bytu, bytu MNA nebo
ubytovny stale potfebuje podporu v bydleni, poskytovatel provede roéni zhodnoceni (zhodnoceni situace,
naplnéni cill a zvazeni dalSich kroku). Poskytovatel v roénim zhodnoceni podpory pfi planovani dalSich
krok( zvazi vyuziti kapacity Zakladni sité k dalSi podpore (pokud je to mozné), popf. uvede konkrétni dvody
pro pokrac¢ovani podpory z kapacit Doplrikové sité.

Podporované osoby, které pfijdou o bydleni (at uz v disledku neprodlouzeni najemni smlouvy nebo
vypovédi), poskytovatelé socialnich sluzeb, jejiz kapacita je definovana v Doplrikové siti, poskytnou pomoc
a soucinnost v minimalnim rozsahu 3 mésicu od vypovédi (pomoc v minimalnim rozsahu 3 mésicl neni nutné
zajistit z kapacit Doplfikove sité v pfipadé, Ze je osobé, ktera pfiSla o bydleni je jiz zajisténa jina vhodna
sluzba), tak aby podporované osoby podpofili pfi hledani dalSich moznosti bydleni a zaroven napomohli k
fadnému vyporadani vztahu s vlastnikem bytu. Lhita 3 mésicl od vypovédi je lhitou od data, které je ve
vypovédi datem ukoncéeni najmu. Dale poskytnou podporu dle individualnich potfeb a dle zakazky
podporované osoby, nejdéle vSak 6 mésict od vypovédi. Pak musi dojit k pfedani téchto podporovanych
osob do kapacit Zakladni sité a k uvolnéni kapacity Doplhkoveé sité.
Rozsah €innosti poskytovatele v podpore v bydleni

Zakladni rozsah €innosti v ukolech na podporu bydleni je dan rozsahem zakladnich ¢innosti daného druhu
socialni sluzby uvedeného v ZSS a v provadéci vyhlasce ¢ 505/2006 Sb. k uvedenému zakonu. Soucasti
téchto Cinnosti je zprostfedkovani kontaktu se spoleCenskym prostfedim (aktivity umoznujici lepSi orientaci
ve vztazich odehravajicich se ve spole¢enském prostfedi) a pomoc pfi uplathovani prav, opravnénych zajmu
a pfi obstaravani osobnich zalezitosti, jehoz cilem je zajistit podporu osobé v zafizovani si svych zalezitosti
mimo jeho bydlisté, které by sam nezvladl, pfipadné by se ji radéji vyhnul.

Konkrétni rozsah spoluprace s osobou v ukolech na podporu bydleni je uveden v jednotlivych IP (viz nize).
Naklady na tyto ¢innosti jsou uznatelnymi naklady v grantovém fizeni HMP pro Doplrikovou sit’ v ¢asti
osobnich nakladu a v ¢asti provoznich nakladu (provoz, vybaveni, upravy zazemi pracovniku).

Pomoc pfi zajisténi pfestéhovani majetku podporovanych osob do ziskaného bytu nebo stéhovani nového
vybaveni do bytu.

Naklady na tyto ¢innosti jsou uznatelnymi naklady v grantovém fizeni HMP pro Doplrikovou sit’ v ¢asti
provoznich nakladu, pokud jsou uplatiiovany jako nakup sluzeb (tzn. na zakladé poptavky
organizace, vystavi stéhovaci firma fakturu, kterou mize organizace z dotace proplatit).

Pomoc se zajisténim vybaveni bytu nabytkem, popf. spotiebici, béZné provozni opravy a upravy bytu.
Naklady na tyto cinnosti jsou hrazené z prijmiu podporovanych osob, MOP, nabytkové banky,
individualnich rozpoctu nebo podobnych nastroji. NEJSOU to uznatelné naklady v grantovém rizeni
HMP pro Doplrikovou sit. Uznatelnym nakladem je pouze v ¢asti osobnich nakladu.

Pomaha podporované osobé ziskat prostfedky na feSeni dluhu, lékd, jizdného, zalohovych plateb, nakladu
souvisejicich se vzdélavanim, Skolnimi a zajmovymi aktivitami déti apod.

Naklady na tyto ¢innosti jsou hrazené z prijmu podporovanych osob, MOP, individudlnich rozpocti
nebo podobnych nastroji. NEJSOU to uznatelné naklady v grantovém rizeni HMP pro Doplrikovou
sit. Uznatelnym nakladem je pouze v ¢asti osobnich nakladui.

Pozadovany minimalni rozsah individualniho planovani (dale jen ,,IP“) v podpofe bydleni — oblasti,
casova dotace, revize
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IP je zakladni nastroj socialni prace v ukolech na podporu bydleni. Stanovi ramec a oblasti spoluprace.
Povinnost realizovat proces IP se pro poskytovatele vztahuje na vSechny podporované osoby, které jsou v
podpofe v bydleni. IP se zamé&fuje na komplexni mapovani potfeb osob, jejich dovednosti, kompetenci,
zdrojli pomoci a socialnich vazeb. IP ma konkrétni oblasti spoluprace, konkrétni ukoly, na kterych se pracuije,
konkrétni terminy, do kterych je uréeno naplnéni stanovenych ukoll a pravidelné revize. IP se vede v
papirové nebo elektronické podobé, ale vzdy tak, aby podporované osoby v podpofe v bydleni mély mozZznost
se svym IP samostatné pracovat a mit jej k dispozici.

Poskytovatel pravidelné reviduje IP a pravidelné IP vyhodnocuje, minimalné jednou za &tvrt roku, v zavislosti
na charakteru stanovenych ukolu.

Minimalni rozsah IP

Kazdé IP s podporovanymi osobami v podpoie bydleni musi obsahovat tyto oblasti, na kterych se bude s
témito osobami v podpofe bydleni pracovat nebo budou minimalné zmapovany a vyhodnoceny jako oblasti,
ve kterych tyto podporované osoby nepotfebuji podporu socialnich sluzeb nebo jinych instituci, popf. Ze
podporované osoby nechtéji skute¢nosti v dané oblasti uvadét.

Jedna se o minimalni rozsah IP. S podporovanymi osobami v podpofe bydleni je mozné v ramci IP FeSit i
dalSi potfebna témata.

llustrativni témata mozné spoluprace v

Oblast IP r .
uvedené oblasti

zmapovani a nastaveni systému pro udrzeni si

Bydleni ziskaného bytu (v€asnost plateb, pfedchazeni

vzniku dluh(l, sousedské vztahy a vzajemné souziti
apod.), chod domacnosti
zmapovani aktualni situace, prani a moznosti
osoby, pomoc pfi zprostfedkovani stabilniho
Zaméstnani zaméstnani, (HPP, DPP, DPC), brigada, Seda
ekonomika — upozornit na rizika, podpora v ziskani
a udrzeni pracovnich navykl apod.
zmapovani zajisténosti financnich pfijma (pfijem ze
zaméstnani, dichodové davky, aj.), davky HN,
pfipadné pomoc a podpora pfi jejich ziskani,

Finance A . . : . -
hospodareni s finanénimi prostfedky, financni
gramotnost, zbytné /nezbytné vydaje, exekuce

apod.
Obnoveni / navazani rodinnych vazeb, chod

Rodina domacnosti, rodiCovské / partnerské dovednosti,

vychova déti, vztahy mezi ¢leny rodiny
zmapovani socialnich vazeb, které mohou pomoci
v ,nové fazi“ Zivota, identifikace rizik plynouci ze
Socialni vazby a vztahy socialnich vazeb, vnitfni a vnéjSi zdroje pomoci a
udrzeni zmény, zajmy, konicky, traveni volného
Casu pomahajici udrzet zménu
adiktolog, psychiatr, terapeut, MC, dal$i socialni
Spoluprace s dalSimi subjekty podpory sluzby (peCovatelska sluzby, osobni asistence,
SAS pro rodiny s détmi apod.)
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Poskytovatel pracuje multidisciplinarné (nefesi veskeré oblasti, ukoly, témata sam, ale v maximalni mozné
mife vyuziva pfirozenych vazeb, existujicich instituci, navaznych sluzeb a potfebnych socialnich sluzeb).
Role MC/UMC je upravena v Doporuéeném postupu pro Ufady méstskych &asti Praha 1 - 22 k feSeni
nepriznivé socialni situace v oblasti bydleni.

Vykazovani statistickych udaji v ramci definovanych ukolt podpory v bydleni
V ukolech podpory v bydleni jsou pro potfeby vykazovani statistickych dat za jednotku, k niZ se vztahuje
vykaznictvi, podporované osoby, s nimiz doslo k uzavieni smlouvy o poskytovani socialni sluzby.

Zakladnim statistickym vykazem je pfiloha &. 1 této metodiky. Sbér statistickych dat probiha pravidelné
jednou za C&tvrtleti kalendainiho roku.

Organizace vedou evidenci o:
Uvazkové kapacité pracovniku v Doplfikové siti (v pfimé a nepfimé péci),

e poctu obsazenych uvazki,

o poctu hodin prace s podporovanymi osobami v podpofe v bydleni za poZzadované obdobi,

e poctu bytovych jednotek, ve kterych je podporovanym osobam poskytovana podpora v bydleni za
pozadované obdobi,

o poctu uzavienych smluv o poskytovani socialni sluzby s podporovanymi osobami v Ukolech na
podporu bydleni za pozadované obdobi,

e poctu podporovanych osob, se kterymi se aktualné pracuje/pracovalo v pozadovaném obdobi (v
pozadovaném obdobi jim byla poskytovana podpora),

e poctu podporovanych osob v ukolu na podporu bydleni, které pfidéleny byt, byt MNA nebo méstskou
ubytovnu opustily v pozadovaném obdobi (jedna se o celkovy pocet vSech podporovanych osob,
které opustili byt/ubytovani v ur&itém obdobi),

e poctu podporovanych osob, které pfidéleny byt, byt MNA nebo ubytovani opustily, ale je jim dale
poskytovana podpora za pozadované obdobi,

e poctu podporovanych osob, se kterymi byla ukonéena spoluprace (z jakéhokoliv divodu ze strany
podporované osoby nebo poskytovatele) za pozadované obdobi (pocet vSech podporovanych osob,
se kterymi se jiZ nepracuje a spoluprace skoncila v daném obdobi),

e poctu hodin (pfimé a nepfimée) prace u jednotlivych podporovanych osob za jednotliva Ctvrtleti
vCetné mésice a roku uzavieni a ukonceni smlouvy.

e Sbér statistickych dat o poCtu hodiny prace s podporovanou osobou je pro vykazovani rozdélené na
pfimou praci a nepfimou praci.

Pf¥ima prace s uzivatelem sluzby’
Zakladni Cinnost nebo soubor zakladnich &innosti, ktery je poskytovan (realizovan) pracovnikem v pfimé
praci vaci uzivateli socialni sluzby a ktery v pfipadé tzv. Uhradovych sluzeb podléha ¢astecné Ci plné uhradé.
Forma pfimé prace musi odpovidat poskytovanym ukonim v ramci zakladnich Cinnosti dle § 35 ZSS a
vyhlasky €. 505/2006 Sb. na zakladé zjisténych potfeb uzivatele sluzby.

V obecné roviné Ize za pfimou praci s uZivatelem povazovat pfimy kontakt uZivatele a pracovnika pfimé pece
v dané socialni sluzbé (tzv. tvafi v tvar) v ramci néhoz dochazi k poskytnuti podplrné intervence. Vyjimku
tvofi sluzby, jejichz z&kladni €innosti jsou principialné poskytovany formou distanéni hlasové a elektronické

7 Pfima prace s uzivatelem sluzby je popsana v SPRSS 2025-2027 v ¢asti s nazvem Vyklad nékterych pojmu.
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komunikace.6 U ostatnich druhl socialnich sluzeb, tam, kde to umoznuje charakter a popis zakladnich
¢innosti, lze za pfimou praci povazovat také distanéni hlasovou &i elektronickou komunikaci (nej¢astéji
formou e-mailu, chatu & v ramci telefonického hovoru), pfipadné i komunikaci prostfednictvim
audiovizualniho online pfipojeni (napf. Zoom, Teams apod.).

V nezbytnych pfipadech, kdy terénni prace vyzaduje pfitomnost vice pracovniki (dolozitelné v osobni
dokumentaci klienta) Ize intervence nasobit potem pracovnikd v pfimé praci. Ugast dal$iho pracovniho v
pfimé praci pfi zajiStovani socialni sluzby (napf. z divodu zaskoleni), kdy tito pracovnici soucasné
neposkytuji socialni sluzbu podporovanym osobam, je mozné tyto hodiny prace z pohledu pracovnika
vykazovat jako nepfimou praci.

V pfipadech, kdy uzivatel neni osobné pfitomen, ale prace pracovnika v pfimé praci vede a je nezbytnym
pfedpokladem k vykonu zakladni ¢innosti dané socialni sluzby na zakladé individualné uréenych potreb
uzivatele, jedna se o tzv. ,praci ve prospéch uzivatele® kterou poskytovatel eviduje zvlast od pfimé prace.

Do pfimé prace a do prace ve prospéch uzivatele mize byt zahrnut doprovod uzivatele (napf. v ramci
jednani na ufadech, u Iékafe Ci ve zdravotnickém zafizeni, ve Skole atd.), pokud je uZivatel pfitomen, pfiemz
Ize zapoditat pouze Cas, ktery pracovnik v pfimé praci vynalozil k realizaci ukon( v ramci zakladnich €innosti
pfedmétného druhu socialni sluzby, uvedenych v ZSS a vyhlasce €. 505/2006 Sb.

Do pfimé prace a prace ve prospéch uzivatele naopak nelze zapocéitavat ¢as straveny cestou za
uzivatelem. Cesty za uzivatelem, v¢. tzv. ,pfejezdl“ jsou ve vSech druzich socialnich sluzeb ve smyslu §
37-70a ZSS povazovany za nepfimou praci a v pfipadé tzv. dhradovych sluzeb se nezapocitavaji do ¢asu,
po ktery trva vykon hrazenych ukonu.

Pro potfeby statistik Doplhkové sité socialnich sluzeb MHMP se vykazuji hodiny pfimé prace z Casti
Face/face a Prace ve prospéchu uzivatele oddélené. Vykazované hodiny se vztahuji k pracovnikovi
poskytujicimu socialni sluzbu a k jeho fondu pracovni doby.

Roéni fond pracovni doby?®
Objem hodin, ktery jeden pracovnik organizace odpracuje béhem jednoho kalendarniho roku. Vypocet
ro¢niho fondu pracovni doby pro pracovnika je uveden ve SPRSS 2025-2027 v ¢asti s nazvem Vyklad
nékterych pojmu.

Finanéni vyporadani podpory z grantového programu podpory registrovanych socialnich sluzeb
poskytovanych obéantim hlavniho mésta Prahy - grantového programu pro Dopliikovou sit’
PFi odevzdani finan€niho vypofadani podpory z grantového programu podpory registrovanych socialnich
sluzeb poskytovanych ob&anim hlavniho mésta Prahy - Doplrikova sit' (dale jen ,Program®), odevzdavaiji
organizace zavérecnou rocni zpravu o své cinnosti v ukolu podpory bydleni v ramci tohoto programu, dle
struktury uvedené ve zvefejnénych Informacich o finanénim vypofadani programu.

Pozadavky na organizace zarazené do Doplrikové sité v ukolech na podporu bydleni:

8 Uvedeny vypocet se nevztahuje k Zzadostem o finan¢ni podporu v ramci dota¢nich program HMP. V ramci zadosti,
se vychazi z fondu pracovni doby kraceného o skutecné Cerpanou dovolenou, studijni volno na povinné vzdélavani,
do€asnou pracovni neschopnost atd. Udaje zde uvedené slouzi pro sledovani efektivity a vytiZenosti jednotlivych
sluZeb.
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e procesné se ridit touto Metodikou, ktera je prilohou vyhlasovaného Programu podpory
registrovanych socialnich sluzeb poskytovanych ob¢éanim hlavniho mésta Prahy — Doplrikova
sit’ a organizace ji podpisem Smlouvy/dodatku o udéleni dotace akceptuje

e vést a vykazovat statistické udaje dle prislusné prilohy této Metodiky

e mit zpracované vlastni provozni metodiky pro ukoly na podporu bydleni, které resi jednotlivé
faze, procesy a praktické situace nacrtnuté v této Metodice a zdroven nejsou v rozporu s touto
Metodikou

Pokud organizace nebude splfovat vySe uvedené pozadavky, neni mozné ji finanéné podpofit v grantovém
programu HMP. Doplrikova sit podléha systému ZIS°.

Na Metodiku se odkazuje SPRSS 2025-2027.

Prilohy
Priloha €. 1 — tabulka pro zjiStovani statistickych dat od poskytovatelt zafazenych v Ukolech na podporu v
bydleni — vzor. Pro ucely statistického sbéru bude tabulka zasilana ve formatu Excel. Pfiloha €. 1 této
metodiky obsahuje dvé tabulky.

9 Informace k procesu ZIS jsou popsany v SPRSS 2025-2027.
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Tabulka €. 1

Kapacita v Dopliikové siti Pocet obsazenych tivazku
KAPACITAV — —
" 5 DOPLNKOVE SiTI (dle T toho uvazky NEPRIME oz toho Uvazky NEPRIME
ORGANIZACE IDENTIFIKATOR DRUH SLUZBY schvélenych kapacitv | Ztoho uvazky PRIME prace z toho Uvazky PRIME prace
SPRSS) prace (servis/administrativa prace (servis/administrativa
organizace) organizace)

Pocet hodin prace s osobamiv podpore v

bydleni za obdobi od 1. 1. do 31. 3./30. 6./30.
9./31. 12. (aktudlniho roku)

Pocet bytovych jednotek, ve kterych byla/je
poskytovana podpora v bydleni

obdobiod1.1.do 31.3./30.6.

Pocet bytovych jednotek, ve kterych byla/je poskytovana podpora v bydleni dle pronajimatele za
/30.9./31. 12. (aktudlniho roku)

pocet hodin pfimé
prace (Face/face) s
osobamiv podpofe v
bydleni

pocet hodin prace ve
prospéch osob v
podpore v bydleni

7.2019do 31. 3./ 30.
6./30.9./31.12.
(aktudlniho roku);
jedna se o celkovy
pocet bytovych
jednotek za celé
obdobi

za celé obdobi, tj. od 1.

zaobdobiod 1. 1. do
31.3./30.6./30.9./31.
12. (aktualniho roku)

MHMP

MNA

Méstska ubytovna
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Pocet podporovanych osob (smluv o
poskytovani socialni sluzby), kterym byla/je
poskytovana podpora v bydleni

Pocet podporovanych osob (smluv o
poskytovani socidlni sluzby), se kterymi se
aktualné pracuje/pracovalo v obdobi 1. 1. do
31.3./30.6./30.9./31. 12. (aktudlniho roku)

Pocet osob (smluv o poskytovani
socialni sluzby), se kterymi byla
ukoncena spoluprace (ze strany osob
v podpofe v bydleni nebo
poskytovatele, z jakéhokoliv diivodu)

za celé obdobi, tj. od 1. 2 toho potet za celé obdobi, tj. od 1. | za obdobi od
7.2019do 31. 3./ 30. 73 obdobiod 1. 1. do od orovar?’ch o0sob z toho pocet 7.2019do 31. 3./ 30. 1.1.do 31.
6./30.9./31. 12. e podp fovarych 0son, podporovanych osob 6./30.9./31. 12. 3./ 30.6./30.
P 31.3./30.6./30.9./31. | ukterych jiz probéhlo N M (o P
(aktualniho roku); - L pfed nastéhovanim (aktualniho roku); 9./31.12.
A ) , 12. (aktudlniho roku) nastéhovani (do K ) A Py
jednd se o celkovy (pouze pro byty) jednd se o celkovy (aktualniho
< bytu/na ubytovnu) M
pocet osob pocet roku)
Tabulka €. 2
Podporovand osoba Vznik smlouvy Pocet hodin pfimé prace (Face/face) s osobou v podpofe v bydleni Ukonéeni smlouvy
vobdobiod1. | vobdobiod 1. vobdobiod1.7. | vobdobiod 1. » Davodem P¥i opusténi
. . . 1.-31.3. 4.-30.6. L. Strucny bylo bytu byla
kéd/oznaceni mesic rok P P -30.9. 10.-31.12. meésic rok o v o )
(aktualniho (aktualniho o P duavod opusteni poskytovana
(aktualniho roku) | (aktudlniho roku)
roku) roku) bytu podpora
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